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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de instructores para seguimiento de
etapa productiva.

HORA
1j : 2
martes 27 de agosto. 3.130(;1;3:3 00 pm a
CIUDAD Y FECHA: jueves 29 de agosto. 2 jornada 9:30 am 2
10:30 am

VIRTUAL — TEAMS-
1 jornada: L
Microsoft Teams ;Necesita ayuda? | DIRECCION /
Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 285 748 804 548 REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Codigo de acceso: zccwsN Centro de gestién
2 jornada: industrial
Microsoft Teams ¢ Necesita ayuda?
Unirse a la reunién ahora BF

Id. de reunion: 228 783 481 01
Cddigo de acceso: VCLFSE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Directrices finales de cierre de fichas y qué hacer con los aprendices que no contestan o
entregan informacién

2. Manejo extemporaneos o rezagados

3. Reporte de estado de seguimiento fichas — grupos en inicio, seguimiento, cierre y
extemporaneos en el primer trimestre 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Registrar la informacion con fines estadisticos de las distintas fichas activas en etapa
productiva.

2. Registrar las novedades que afectan el desarrollo normal de la etapa practica por ficha -
instructor.

3. Dar orientacién para el manejo de las situaciones particulares

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Directrices finales de cierre de fichas y con los aprendices que no contestan o entregan
la informacion.

Se socializa con los instructores la necesidad de dar cumplimiento a la finalizacion de las
fichas y cumplir con todos los lineamientos que se requiere para dar un cierre efectivo, en
los cuales se hace las siguientes indicaciones:

Entregar los documentos de finalizacion de la ficha cuando se complete la mayoria de los
aprendices, en el caso de aprendices que queden a destiempo de la programacidon o pasado
10 dias habiles no hagan entrega de su documentacién se trataran como extemporaneos y
se debera iniciar debido proceso, sin embargo, estos casos no deben afectar la entrega de
la ficha.

Recoger la informacidn solicitada requerida de acuerdo con los lineamientos, en lo posible
no exceder 15 dias habiles para entrega:
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Documentos generales: Informe acta de cierre, matriz consolidada (con todos los
aprendices), reporte de juicios evaluativos.

Documentos individuales (aprendiz): Copia de la cedula o documento del aprendiz,
Formatos de seguimiento y evaluacién F23 (Inicial y cierre), Bitdcoras de seguimiento
(Bitacoras 1, 6 y 12), carta de presentacidn, carta de certificacion de la empresa, planes de
mejoramiento (si aplica).

Evaluar oportunamente a los aprendices: De acuerdo con la circular 3-2023-000160
Acciones para garantizar emita los juicios de evaluacion vy registrarlos en el aplicativo de
gestion académica y administrativa SOFIA Plus, maximo (8) ocho dias después de alcanzados
estos.

Entregar la carpeta: Una vez el instructor reciba la documentacion debe velar por que la
misma se encuentre completamente diligenciada, con firmas y fechas acorde a lo indicado,
luego debera reportar la carpeta por correo electrdnico al lider de etapa, se hace claridad
de que en esta carpeta debe entregarse bajo los lineamientos descritos en el documento
de apoyo de organizacidon de documentos para cierre, toda carpeta que no cumpla con estos
lineamientos sera devuelta.

DOCUMENTO ENLACE ACCESO

CARPETA https://drive.google.com/drive/folders/1IbJslrdsXR7U1WzOTSA7rD2TgyMePSFA?usp=dri
GENERAL DE ve link

FORMATOS

INDUCCION Y https://sites.google.com/misena.edu.co/etapaproductivacgi/inducci%C3%B3n-
TERRITORIO territorio?authuser=0

NORMATIVID https://drive.google.com/drive/folders/1Hng8Ext7nyVFPkXFXbNgFsIHNGUdXstN?usp=dr
AD APLICABLE ive_link

MANEJO DE https://sites.google.com/misena.edu.co/etapaproductivacgi/casos-

CASOS especiales?authuser=0

ESPECIALES

(EMBARAZO Y

RETIROS)

Enlace de acceso al blog: https://sites.google.com/view/etapaproductiva-cgi/inicio

@ @ En los casos de aprendices que no vuelven a contestar para hacer seguimientos
finales o que no entregan documentacion completa en el cierre, en el caso especifico
formatos F23 Y BITACORAS la indicacién de coordinacién es iniciar debido proceso y llevar
el proceso completo en caso de requerirse si el aprendiz no aparece o no ejecuta las
acciones correctivas se ird a comité.

Por documentacion se requiere certificado de finalizaciéon y cedula del aprendiz.

@ Lo mismo aplica para aprendices de todas las modalidades Proyecto productivo,
pasantia, vinculo laboral que inician su proceso, pero no lo culminan en las 864 horas o en
la programacion que se concerté en el F23 sin justificacion: iniciar debidos procesos y
ejecutarlo hasta el final (comité en caso de requerirse), esto quiere decir que ni en
modalidad de proyecto productivo se esperard al aprendiz los 2 afios, pues en el momento
gue inicid su etapa productiva por aprobacion de coordinacién se inicia el compromiso de
culminar en las 864 horas.
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2. Manejo de extemporaneos

Una vez culminen proceso con aprendices extemporaneos o rezagados por cada aprendiz
debe entregar:

Documentos generales: Matriz consolidada del aprendiz o aprendices rezagados, reporte
de juicios evaluativos filtrados del aprendiz o aprendices.

Documentos individuales (aprendiz): Copia del documento, Formatos de seguimiento y
evaluacion F23 (Inicial y cierre), Bitdcoras de seguimiento (Bitdcoras 1, 6 y 12), carta de
presentacion, carta de certificacién de la empresa, planes de mejoramiento (si aplica).

3. Reporte de estado de fichas en seguimiento — grupos de inicio, seguimiento, cierre y
extemporaneos.

La reunion de seguimiento y evaluacién de actividades de etapa productiva se lleva a cabo
el martes 27 de agosto a las 2:00 pm a 3:30 pm por videoconferencia usando el ambiente
tecnolégico TEAMS para las especialidades:

] Quimica aplicada a la industria -Ql

J Procesos de la industria quimica - PIQ

J Gestion de recursos en plantas de produccion- GRPP
] Seguridad y Salud -SST

. Gestion logistica -GL

] Apoyo administrativo en salud -AAS

] Distribucion fisica internacional -DFlI

Microsoft Teams ¢ Necesita ayuda?
Unirse a la reunién ahora

Id. de reunién: 285 748 804 548
Cédigo de acceso: zccw8N

El jueves 29 agosto 9:30 am a 10:30 am para las siguientes especialidades:

. Prevencién y control ambiental -CA

. Supervisién de sistemas de agua - SAA

. Gestidn integrada de la calidad -GIC

J Gestidn produccion industrial — GPI

. Técnico de integracidn de operacién logisticas -TIOL

Microsoft Teams ¢ Necesita ayuda?
Unirse a la reunidn ahora

Id. de reunidn: 228 783 481 01
Cddigo de acceso: vCLFSE
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En las siguientes lineas cada instructor segun las fichas asignadas realiza el reporte de las
situaciones discriminadas en las tematicas tratadas en la presente acta.

Para las fichas que estan en fase de finalizacion o cierre dejar en la parte de novedades los
aprendices que quedan rezagados de la ficha: Nombres completos, nimero de
identificaciéon y en lo posible correo.

No agregar tablas, cuadros ni imagenes.

ESPECIALIDADES QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA Y PROCESOS DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

1. LIEVANO VISCAYA HERMANN ELKIN Y MANRIQUE DELGADO LILIAM TERESITA

FICHA - GRUPO: 2561867- 107TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

INSTRUCTORES ANTIGUOS: CABARCAS CELY HENAN EMMANUEL Y SANCHEZ
CASTELBLANCO ETNA MILENA

FECHA INICIO-CIERRE: 19-04-2024 - 17-10-2024

TOTAL, APRENDICES: 25

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 25

Contrato de Aprendizaje: 25

NOVEDADES INSTRUCTOR ELKIN: Se realiza empalme con el instructor Henan Cabarcas
entregando la informacion organizada de los siguientes aprendices

¢ Nickol Brighite Naranjo Abril

e Luna Valentina Daza Delgado

e Paula Andrea Florian Rojas

e Sara Lizeth Torres Diaz

e Yenciyurani Zarate Suarez

e Yudy Vanesa Ramirez Tibaduiza
e Jennifer lizeth valentin pacazuca
e AIBYMILETH GUGU VIA

e Laura Valentina Romero Gamboa
e Luz Danna Polania Urrea

e Nicol Estefany Pineda Esquivel

e Francy Alejandra Salas Diaz

A la fecha los aprendices se encuentran ejecutando la etapa productiva sin novedades y
adelantando la bitdcora 8 y 9; se tiene que iniciar evaluaciones finales la primera semana
del mes septiembre.

NOVEDADES INSTRUCTORA TERESITA: se recibe la carpeta en Teams con la informacién
organizada para 13 aprendices de la ficha; quienes se encuentran desarrollando su etapa
productiva sin novedad.

GOR-F-084V02




SENA

N

e Katalina Lozano Sabogal

e  Miguel Angel Murcia Aldana

e  Mbdnica Valentina Silva Malaver

e  Michael Steven Rojas Trivifio

e Javier Santiago Torres Yepes

e  Ana Maria Cardenas Romero

e  Shelsy Nicolle Garzén Ortiz

e Ana Sofia Ortiz Mendoza

e Juan Camilo Morales Varela

e  Carol Andrea Belefio Espejo

e laura Daniela Leguizamdn Sarmiento
e Leximar de los Angeles Pérez Simanca
e  Maria Fernanda Segura Rodriguez

NOVEDADES LIDER ETAPA: Se solicita a instructores carpeta de inicio de la ficha con los F23
de inicio el 30 de mayo 2024, los dos instructores entregaron a satisfaccién la carpeta de
inicio de la ficha, se procesd y entrego en Il TRIMESTRE 2024 a contrato de aprendizaje, en
programacion de tercer trimestre cambia de instructores y son asignados a los nuevos
instructores.

2. CABARCAS CELY HENAN EMMANUEL

FICHA — GRUPO: 2395939- 14TGPIQN

INSTRUCTOR ANTIGUO: CABARCAS CELY HENAN EMMANUEL

PROCESO DE LA INDUSTRIA QUIMICA

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacd

FECHA INICIO-CIERRE: Poner fecha del ultimo aprendiz que finalice

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

NOVEDADES LIDER: se solicita carpeta de cierre para antes de finalizar marzo por correo
electrdénico el 18 de marzo de 2024, se recibe carpeta el 27 de marzo de 2024, se solicita
acceso para revisar, se revisa el 8 de abril de 2024, se solicita seguir debido proceso con
aprendices que no han entregado documentaciéon completa por ello se solicita instructor a
programacion, la informacién que se tiene se procesay entrega | TRIMESTRE 2024, se asigna
instructor a Cabarcas Henan.

NOVEDADES INSTRUCTOR: Los aprendices: Luis Eduardo Garcés CC: 1002723351, Orbein
Diaz Sierra CC: 1013586128, Julieth Andrea Lizarazo Tequia CC: 1026291266 fueron
notificados via correo electrénico (9 de junio de 2024) para dar inicio a la etapa productiva;
Luis Eduardo Garcés en modalidad de proyecto productivo, presento con anterioridad su
anteproyecto que fue aprobado por los instructores Daniel Maldonado y Hernando
Bohdrquez, este no dio respuesta ni se presenté a formalizar el proceso; el aprendiz Orbein
Diaz Sierra también en modalidad de proyecto productivo mediante correos electrénicos
del 9 de junio 2024 se da respuesta con las orientaciones para iniciar el proceso de etapa
productiva en correos 9,11, 20, 27 de junio de 2024 y 3, 4,9 de julio de 2024, en estos se
dieron las pautas para presentar su anteproyecto productivo el dia 12 de julio de 2024, el
aprendiz no se presentd, en el momento no ha manifestado el deseo de continuar con el
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proceso; la Julieth Andrea Lizarazo Tequia inicia su proceso de etapa productiva en
modalidad de pasantia con el Laboratorio de Procesos del CGl el dia 8 de agosto de 2024,
momento en el cual fue aprobado por coordinacién académica y contrato de aprendizaje y
afiliada ARL por parte del SENA, se proyecta la terminacion de etapa productiva el 5 de
Febrero de 2025.

3. CARRENO LUISA FERNANDA

FICHA — GRUPO: 2504116- 33TGQIN

INSTRUCTOR ANTIGUO: QUINTERO PENA CARLOS HUMBERTO

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacd

FECHA INICIO-CIERRE: 17-01-2024 — 17-07-2024

TOTAL, APRENDICES: 18

FASE DEL SEGUIMIENTO: Finalizacidn

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 12

Vinculo Laboral: 4

Pasantia: 0

Sin definir: 2

NOVEDADES INSTRUCTORA: Se quedaron en la empresa 5 aprendices, los comentarios
fueron todos positivos, no hubo queja de ningun aprendiz, ya estan todos evaluados en la
plataforma. Aun me encuentro a espera que todos los aprendices completen la informacion,
envio el enlace apenas complete la informacion.

NOVEDADES DE LIDER: Instructor entrega inicio de grupo a satisfaccién se procesa y
entrega a las dreas correspondientes, cambia de instructor por correo de programacion, se
informa que por cambio de programacion en trimestre es posible que no salga asignado sin
embargo no dejar al grupo solo para hacer el cierre, se solicita el cierre el 5 de agosto de
2024

FICHA — GRUPO: 2340083 — 13TGPQIN

PROCESO DE LA INDUSTRIA QUIMICA

COORDINADOR ACADEMICO: Maria C Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: noviembre

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 1

NOVEDADES: Aprendiz por contrato laboral, ya se hizo reunién inicial, se inicié seguimiento.
NOVEDADES DE LIDER: Asignado por programacién el 10 de mayo.

FICHA - GRUPO: 2620115- 109TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria ¢ perez

FECHA INICIO-CIERRE: julio — enero 2025

TOTAL, APRENDICES: 13

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje:

Vinculo Laboral:
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Pasantia:

Sin definir:

NOVEDADES: Se encuentran en etapa productiva 13 aprendices, ya se realizd la primera
visita a 11 aprendices, en donde se evidencio que todos cumplen con los requisitos para
desarrollar las actividades en cada una de las empresas, falta realizar la visita de 2
aprendices con los cuales no se ha podido agendar reunién con los jefes por diversas
razones, no obstante, se realizaran en esta semana.

Se reporta la novedad de la aprendiz Catalina Ruiz, quien manifestd en la empresa de
manera inapropiada (no siguid el conducto regular, y no espero a la visita con el instructor),
su inconformidad con las actividades que estaba realizando, la aprendiz también manifestd
gue segun ella la empresa no le aportaba nada a su aprendizaje lo cual motivo a la empresa
a solicitar su carta de renuncia para cancelar de manera unilateral el contrato ya que no
consideran apropiado continuar con el contrato de la aprendiz por su actitud negativa hacia
ellos, se intentd mediar para que la terminacién fuera bilateral, pero el dia de 26 de agosto,
la jefe inmediata manifestd que los abogados habian indicado que esto podia acarrear una
sancion para la empresa, esta misma respuesta me la brindo el adrea de contrato de
aprendizaje, por lo tanto se realizara una reunion el dia 28 de agosto para definitivamente
suspender el contrato de la aprendiz. En cuanto al debido proceso se citara en los proximos
dias a comité a la aprendiz para determinar su condicioén.

4. LIEVANO VISCAYA HERNAN ELKIN

FICHA - GRUPO: 2452190-104TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 25/10/2023 - 25/04/2024

TOTAL, APRENDICES: 25

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de aprendizaje:24

Pasantia:1

NOVEDADES INSTRUCTOR: Grupo evaluado;
https://drive.google.com/drive/folders/1whjlUxCs4 -

dyMtVfyiMeRJyswK9IXykT ?usp=sharing

NOVEDADES DE LIDER: Instructor continua con el seguimiento hasta entregar la
finalizacion, se le solicita carpeta de cierre el 30 de mayo 2024, pendiente revision carpeta,
no quedan rezagados, se revisa carpeta el 27 de junio y se entrega en Il TRIMESTRE 2024
ficha queda cerrada

FICHA — GRUPO: 2561861-106TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 15/04/2024 - 15/09/2024

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
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Contrato de aprendizaje:11

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir:0

NOVEDADES: El aprendiz Daniel Santiago Martinez Sandoval realizo terminaciéon de
contrato por mutuo acuerdo con la empresa MEGACHORIZOS SAS por falta de campo de
accién de acuerdo con el perfil ocupacional de la especialidad del tecnélogo en quimica
aplicada a la industria, se realizé comité extraordinario con la coordinaciéon académica
donde se avala el aprendiz para la consecucién de un nuevo contrato de aprendizaje; el
aprendiz inicia nueva etapa productiva el 26 de junio del 2024 y culminando el 24 de
octubre 2024 (4 meses) .

Se realizaron 11 concertaciones de plan de trabajo y se comparte el enlace de la carpeta de
inicio del grupo con la lider de etapa productiva.

El dia 13 de agosto se informa a través de un correo electrénico por parte de Sandra Milena
Sandoval que la aprendiz Mariana Bonilla Garzon, se reintegra al grupo106TGQID- 2561861,
se envia invitacién al aprendiz para participar en la reunidon de seguimiento que se
programo para el Jueves 29 de agosto.

https://drive.google.com/drive/folders/1IMAYFGz6dKloZbpyDbBe TDy diYH6VIH?usp
=drive link

NOVEDADES LIDER: Se solicita entregar carpeta de inicio de la ficha en el comité de mayo,
se solicita de nuevo carpeta de inicio el 30 de mayo 2024, pendiente revisar carpeta inicio,
se solicita a instructor F23 por correo, dado que la carpeta tiene subcarpetas que impide su
descargue el 5 de agosto 2024, instructor envia carpeta de inicio correctamente el 9 de
agosto se procesa y entrega en || TRIMESTRE 2024.

5. MOJICA GOMEZ JAQUELINE

FICHA - GRUPO: 2620103- 34TGQIN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 7 de Julio de 2024

TOTAL, APRENDICES: 21

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 8

Vinculo Laboral:11

Pasantia: 2

Sin definir: 0

NOVEDADES: El instructor HERNANDEZ PEREZ WALTER atendid un caso de emergencia de
este grupo, sin embargo, la ficha fue asignada a la instructora por correo el 21 agosto
2024
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Instructora JAQUELIN MOJICA GOMEZ recibe el grupo el 21 de agosto, se cita a primera
reunién de seguimiento el 26 de agosto de 2024 en la cual se explica el proceso de
seguimiento a etapa productiva, diligenciamiento de documentos y reuniones periddicas.

FICHA — GRUPO: 2453314-32TGQIN

INSTRUCTOR ANTIGUO: MALDONADO GARZON DANIEL STEVAN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacd

FECHA INICIO-CIERRE: 2023-10-25 a 2024-04-25

TOTAL, APRENDICES: 13

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de aprendizaje:8

Vinculo Laboral: 5

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Entrego cierre

NOVEDADES LIDER: Se envia correo de recordacion de cierre el 16 de abril de 2024, dado
que se revisa carpeta se encuentra vacia, se solicita instructor a programacion para el caso
de la aprendiz Luisa fuerte, se solicita carpeta de cierre a instructora el 30 de mayo dado
gue carpeta compartida se encuentra vacia, instructora informa que ha tenido dificultades
para entregar informacién por temas de clave de correo, queda a la espera de
restablecimiento con mesa de ayuda para entregar informacion, el 5 de agosto de 2024 se
procede a solicitar de nuevo carpeta completa de cierre dado que el enlace abajo descrito
no abre, se revisa carpeta y se da por entregada a satisfaccién se procesa en Il TRIMESTRE
2024

Enlace Carpeta Documentos grupo 32TGQIN

FICHA - GRUPO: 2453294 - 15TGPIQN

PROCESO DE LA INDUSTRIA QUIMICA

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 2023-10-25 a 2024-04-25

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 12

Vinculo Laboral: 6

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 2

NOVEDADES: Entregado carpeta

NOVEDADES LIDER: Se solicita cierre el 30 de mayo 2024, instructora informa que ha tenido
dificultades para entregar informacién por temas de clave de correo, queda a la espera de
restablecimiento con mesa de ayuda para entregar informacién el 5 de agosto de 2024 se
procede a solicitar de nuevo carpeta completa de cierre dado que el enlace abajo descrito
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no abre., se revisa carpeta y se da por entregada a satisfaccion; se procesa en |l TRIMESTRE
2024
Enlace Carpeta Documentos grupo 15TGPIQN

6. POR ASIGNAR

FICHA — GRUPO: 2453314-32TGQIN

INSTRUCTOR ANTIGUO: MALDONADO GARZON DANIEL STEVAN
COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: indicar fechas del aprendiz

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEOS

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

NOVEDADES: Reporte aqui

NOVEDADES LIDER: Instructor manejara caso de la aprendiz Luisa Fuerte, como no hay
informacidn se solicita por correo el 5 de agosto al instructor datos sobre este
seguimiento.

7. QUINTERO PENA CARLOS HUMBERTO

FICHA - GRUPO: 2673673 -113TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: 24-01-2024 — 22-07-2024

TOTAL, APRENDICES: 13

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 12

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 1

NOVEDADES: Los aprendices van en las bitdcoras 9 y 10 y terminan el contrato de
aprendizaje el 22 de julio de 2024. Los acompafiare hasta Julio.

NOVEDADES DE LIDER: Instructor entrega inicio de grupo a satisfaccion se procesay
entrega a las areas correspondientes, se solicita cierre de la ficha el 5 de agosto de 2024,
instructor entrega cierre el 31 de julio se procesa y entrega en || TRIMESTRE 2024 el 9 de
agosto.

Se realiza aprobacién del resultado de aprendizaje en sensofia y se descarga el reporte y
se filtra y se sube al OneDrive respectivo.

CARPETA: ONEDRIVE

FICHA - GRUPO: 2339987 - 102TGQID
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 29-01-2024 — 29-07-2024
TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - cerrado
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APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 0

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Sin definir: 1

CARPETA: ONEDRIVE

NOVEDADES: La aprendiz lleva 9 bitacoras y seguridad social al dia. Termina pasantia el 29
de Julio de 2024. La acompafiare hasta Julio.

NOVEDADES DE LIDER: Instructor entrega inicio de grupo a satisfaccion se procesay
entrega a las areas correspondientes, instructor entrega documentacion de aprendiz el 29
de julio queda pendiente evaluar resultado en senasofia y la entrega del soporte del
respectivo reporte de juicios, se recibe juicio de evaluacion y se procesa, queda cerrado el
caso entregado en Il TRIMESTRE 2024

Se realiza aprobacién del resultado de aprendizaje en senasofia y se descarga el reporte y
se filtra y se sube al OneDrive respectivo.

FICHA — GRUPO: 2619025 16TGPIQN

PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 7 de julio — 5 enero 2025

TOTAL, APRENDICES: 9

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 3

Vinculo Laboral: 6

Pasantia:

Sin definir:

NOVEDADES: Se realizan citas con los respectivos jefes de cada aprendiz y se realiza reunién
inicial para el formato F023 y se graba la reunidn, se realiza carpeta en OneDrive y se
comparte con Xiomara y Coordinadora con las carpetas respectivas que debe llevar el
seguimiento. Se comparte y explica a los aprendices para el respectivo diligenciamiento de
los archivos y la subida respectiva a las carpetas.

CARPETA: https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fchquinterop%5Fsena%5Fedu%5Fcol1%2FDoc

uments%2F2619025%2016TGPIQN8%20ETAPA%20PRODUCTIVA

8. RUIZ MOLANO ROSBEN

FICHA — GRUPO: 2619624-108TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis Quintero
FECHA INICIO-CIERRE: De 08/07/2024 a 05/01/2025
TOTAL, APRENDICES: 12

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
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Contrato de Aprendizaje: 11

Vinculo Laboral:0

Pasantia: 1

Sin definir: 0

NOVEDADES: El contrato de aprendizaje suscrito entre la aprendiz Maria Victoria Lasso y
la empresa Ecosoluciones SAS se cancelé por mutuo acuerdo porque no habia campo de
practica en la empresa. Dicha cancelacién quedd en firme el 31 de julio de 2024 (ver Acta
2-2024). En Comité extraordinario del 31 de julio de 2024, el comité recomendd permitirle
a la aprendiz Maria Victoria Lasso un segundo contrato de aprendizaje. A la fecha, la
aprendiz se encuentra gestionando un nuevo contrato de aprendizaje.

FICHA — GRUPO: 2673585 -112TGQID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 24/01/2024 a 22/07/2024

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 11

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

Carpeta: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/rruizmo sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Frruizmo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FROSBEN%20RUIZ%202024%
2FCONTROL%20DE%20ASISTENCIA%20%2D%20GRUP0OS%202024%2F2024%2D1&view=0
NOVEDADES LIDER: Instructor entrega carpeta a satisfaccion se recibe inicio y se procesa
para los fines pertinentes, se solicita cierre el 5 agosto 2024, instructor entrega carpeta 9
de agosto se procesa y entrega en Ill TRIMESTRE 2024 el 12 de agosto, la ficha se considera
cerrada.

ESPECIALIDAD GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

9. BAQUERO CIFUENTES HECTOR DANILO

FICHA — GRUPO: 2452166 - 1ETGRPPNS

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: ext

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

NOVEDADES: pendiente

NOVEDADES LIDER: Se solicita carpeta dado que no se encuentra registro del cierre de esta
se envia correo el 16 de abril 2024, se ha solicitado en reiteradas ocasiones, el instructor en
comité de mayo 2024 informo que entregaria carpeta el 10 de mayo, pero no se tiene
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registro de la entrega por lo cual se solicita de nuevo el 30 de mayo 2024, Se evidencio que
el instructor si entrego carpeta, pero a correo no institucional. Se revisa el 4 de junio se
encuentra bitacoras, f 23 y certificaciones que fue procesado en | TRIMESTRE se solicita
documentacion de cierre, instructor entrega reporte de juicio evaluativo, se solicité al
instructor el 6 de agosto de nuevo la matriz consolidada y el acta de cierre, el instructor
Héctor solo estd a cargo de personas extemporaneas.

El aprendiz para Vinculo Laboral es STEVEN ANTONIO MORENO SIERRA
CC 1.096.235.147

Ficha: 2362371 — 110TGPID

TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

NOVEDADES: El aprendiz realizo los ajustes de las bitdcoras y el F_023 ya estd realizando
la gestidon para que la jefe las firme y pueda subirlas finalizadas al Drive, se espera que la
proxima semana pueda evaluar su etapa productiva.

El aprendiz para Vinculo Laboral es FREDY HERNAN HEREDIA

CC 79214896

Ficha: 2362371

TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

NOVEDADES: El aprendiz se le informa sobre el resultado de aprendizaje pendiente de
interaccion idénea y manifiesta que no ha podido realizar el curso de Word por falta de
tiempo por los compromisos laborales y me comunica que pasara hablar con la
coordinadora de formacidn para aclarar su situacion.

Novedades lider: Se le informa al instructor que si el aprendiz no estd activo en etapa
productiva no debe estar atento a su proceso, una vez inicie el aprendiz debe solicitar
instructor de seguimiento.

El aprendiz para Vinculo contrato de aprendizaje DANIELA CELY VARGAS

CC 1031642951

Ficha: 2452217

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.

Esta aprendiz termino su contrato de aprendizaje el dia 14 de junio por extensién de este
en la empresa Francisco Rocha S.A.S realice cierre de etapa productiva con la jefe de Daniela
y la aprendiz esta realizando los ajustes en todos los documentos con mi nombre como
instructor de seguimiento de etapa productiva ya que habia iniciado con otro instructor el
seguimiento.

Adicional el documento que tiene de certificacion laboral es el entregado por la empresa al
cierre de su etapa productiva pero no tiene la certificacién laboral inicial con las funciones
gue desempefiara por lo que se solicitd y lo esta tramitando la empresa

NOVEDADES: Ya se realizo la evaluacion de |la etapa productiva del aprendiz, estoy
pendiente del envid de la documentacion para dar cierre a este caso a Xiomara .
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El aprendiz MICHAEL EMILIO DAZA OLARTE

CC 1023023202

Ficha: 2340034

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Este aprendiz me lo asigno la coordinadora de fin de semana Yamile Galvis Quintero como
un caso extemporaneo.

Este aprendiz no estd en Colombia, se encuentra radicado en estados unidos en este
momento por los cual ha sido un poco complejo la comunicacion.

Se logro realizar una reunion virtual para tener el contexto de la situacién en el cual el
aprendiz manifiesta haber entregado fuera de los tiempos su documentacion de etapa
productiva.

Los documentos enviados son Scanner poco legible, por los cual le solicite los documentos
originales, hace una semana envié unos formatos los cuales debe realizarle unos ajustes
para que cumplan con los estandares establecidos al igual que esta solicitando una cita con
su jefe para realizar cierre de etapa productiva y poder completar el F_023.

NOVEDADES:

Después de 36 correos se logré que el aprendiz rescatara y ajustara los documentos de su
etapa productiva, se realizé reunién con la jefe de etapa productiva y se ogra realizar
cierre del f_023-

Ayer envie correo a Xiomara compartiéndole los documentos de esta caso extemporaneo
al igual que el juicio evaluativo de aprobacién de la etapa productiva de este aprendiz
NOVEDADES LIDER:Se recibe carpeta el 22 de agosto pero no se logra ingresar se solicita
acceso el 28 de agosto

10. PALACIOS PALACIOS MARIA FERNANDA

FICHA - GRUPO: 2561838 - 30TGGRPPN

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: enero 19 de 2024 — 17 julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 8

FASE DEL SEGUIMIENTO: Finalizacion

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 3

Vinculo Laboral: 5

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Los aprendices JHON FREDY BUITRAGO y JAMENSON STIVE RODRIGEZ tiene
modalidad de etapa productiva vinculacion laboral, a la fecha no han ingresado a las
reuniones de seguimiento, sus compaferos reportan que estdn trabajando fuera de la
ciudad.

De los tres aprendices de contrato de aprendizaje, se les realizé reunion de cierre, solo LUIS
FELIPE MOGOLLON envié informacién completa y estd pendiente de evaluar en plataforma
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por novedad en la misma. ANDRES BERNAL el otro aprendiz va a destiempo por cambio de
empresa, termina en octubre 2024

Los 4 aprendices restantes tienen llamado de atencién debido a que no han entregado la
documentacidn a tiempo.

Linkdelacarpeta

https://drive.google.com/drive/folders/1GI819-
ruukRHcHRQzyvW6x3cVecUE9kn?usp=drive link

NOVEDADES LIDER: Se requiere carpeta de inicio por favor y se le solicita el dia del comité
de mayo, no se recibe carpeta de inicio, se solicita carpeta de cierre el 6 de agosto 2024

FICHA — GRUPO: 2618561 - 31TGGRPPN

INSTRUCTOR ANTIGUIO: AVILA BARRETO CAROLINA

INSTRUCTOR A CARGO: MARIA FERNANDA PALACIOS PALACIOS

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: inicio 8 de abril de 2024 a octubre de 2024

TOTAL, APRENDICES: 13

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 6

Vinculo Laboral: 5

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 2

NOVEDADES:

e Laaprendiz ASTRID CAROLINA CHILITO CHICANGANA con C.C. 1020803993
tiene dificultades por las funciones que tiene en su contrato, en enero 2025
tiene opcion de cambio de funciones al area logistica.
e Laaprendiz ERIKA GAMEZ USME con C.C. 1022364738 indic6 que ya entregd

carta a Contrato de aprendizaje, pero aun no le han dado respuesta. Por lo
tanto, no ha iniciado su etapa productiva.

ENLACE CARPETA DE DOCUMENTOS DEL GRUPO
31TGGRPP 2618561-Ftapa productiva

NOVEDADES LIDER: Se solicita inicio del grupo el 30 de mayo 2024, se revisa carpeta
parcialmente el 6 de agosto se informa a instructora por correo que los documentos no
estan organizados de acuerdo con indicaciones por lo cual se le sugiere iniciar la
modificacion para prepararse para la entrega final.

11. VILLAMIL MENDOZA LEONEL

FICHA — GRUPO: 2504058 - 29TGGRPPN
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COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: 12 enero 2024 a 11 julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 1

NOVEDADES: Se realiza seguimiento extemporaneo a la Aprendiz DEISY LORENA
TOCASUCHE GOMEZ con C.C. 1.024.498.646, se han evaluado 8 bitacoras, No presenta
novedades en su proceso.

NOVEDADES LIDER: Instructor entrega carpeta preliminar de ficha, se le solicita completar
informacién y una vez este diligenciado acorde a indicaciones entregar, el 9 de mayo
instructor entrega carpeta, el 14 de mayo se le solicita documentacién general de cierre,
instructor la desarrolla y entrega, 21 mayo se da por cerrada la ficha pasando a fase
extemporanea por caso de aprendiz, el instructor entrega carpeta de la aprendiz el 24 de
julio 2024 de lorena tocasuche, se procesay entrega a contrato la ficha se considera cerrada.

ESPECIALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
12. ACERO LEON DIANA PATRICIAY ARIAS ECHEVERRY JUAN ALEJANDRO

FICHA — GRUPO: 2504122-75TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez coy

FECHA INICIO-CIERRE: 17 de octubre de 2023 — 18 de abril de 2024

TOTAL, APRENDICES: 10 Diana Acero 9 Juan Arias

FASE DEL SEGUIMIENTO: seguimiento -CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de aprendizaje:19

CARPETA: Capeta One Drive

NOVEDADES LIDER: Se solicita carpeta de cierre el 6 de junio 2024, El 25 de julio completan
entrega de carpeta se procesa y entrega en |l trimestre 2024 el grupo queda cerrado.

13. ACERO LEON DIANA PATRICIA

FICHA — GRUPO: 2620146-83TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: del 8 de abril al 8 de octubre de 2024

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 20

Contrato de Aprendizaje: 20

NOVEDADES: el dia 20 de junio se realiza reunidn por solicitud de la sefiora Diana Marcela
Rodriguez, jefe de gestiéon humana de la empresa LADIPRINT ya que han persistido las
dificultades con la aprendiz Nicol Daniela Pinzdn por las reiteradas incapacidades y que ayer
19 de junio informa que se encuentra en estado de embarazo, en la reunién la aprendiz se
compromete a cumplir con sus actividades y la empresa a enviar un reporte semanal de
tareas con el cumplimiento alcanzado. La empresa nuevamente informa que las diferencias
continuaron por lo cual se hace una nueva reunién el dia 16 de julio a la cual asiste Yasmin
Sudrez lider de contrato de aprendizaje en la cual la empresa decide realizar la cesién del
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contrato, la aprendiz a partir de la fecha realizara sus actividades de manera virtual con la
empresa INGENIERIA APLICADA Y SERVICIOS SAS.

NOVEDADES LIDER: Se solicita carpeta de inicio el 6 de junio 2024, se recibe carpeta de
inicio el 18 de junio se procesa y entrega el 9 de julio en Il TRIMESTRE 2024.

14. ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO

FICHA — GRUPO: 2452199- 69TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ

FECHA INICIO-CIERRE: 30 julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

NOVEDAD DEL LIDER: Queda la ficha como extemporaneo por el caso de 1 aprendiz en
estado de embarazo. carpeta,

Se solicita carpeta de la aprendiz el 8 de agosto, se recibe carpeta de la aprendiz Anyeli
guzman el 12 de agosto se procesa y entrega en Ill TRIMESTRE 2024, la ficha se da por
cerrada.

15. ANTORVEZA DIAZ EDNA ROCIO Y GARCIA BEDOYA CATALINA

FICHA - GRUPO: 2620086-85TGGSSTD

INSTRUCTOR ANTIGUO: RIVERA MORA DEISY CONSUELO
COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis

FECHA INICIO-CIERRE: 8 abril- 8 octubre

TOTAL, APRENDICES: 18

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 16

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Sin definir: 1

NOVEDADES INSTRUCTORA EDNA:

Laura Martinez incapacitada por accidente de transito desde el 24 de julio por un mes, se
suspende contrato corriendo fecha de finalizacidn a noviembre 05 2024. No se ha podido
registrar la suspensidn, en aplicativo por fallas del mismo. Ahora tiene recomendaciones
para trabajo en casa, se esta esperando respuesta de empresa.

Julieth Fernanda Rodriguez ha presentado fallas permanentes a la empresa indicando
problemas de salud y asistencia a urgencias sin entregar un soporte valido de
incapacidades o atencion. Se hizo reunién con empresa el 26 de agosto para determinar
continuidad puesto que ya se habian establecido acuerdos de mejora previamente. Se
realiza acta de compromisos y empresa da otra oportunidad, ya tiene los llamados de
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atencién y debido proceso en caso de incumplimiento se cita a comité y empresa pide
terminacion de contrato.

Karen Sofia Bastilla falté a empresa dos semanas por situacién personal que justificd con
soporte de fundacién por atencion psicoldgica, sin embargo, la incapacidad no fue
validada por EPS, ni informada de manera oportuna a la empresa. En reunidn con
empresa se determind que se dard una oportunidad con seguimiento semanal y en caso
de que la EPS la vélide incapacidad se hara suspensidn, en caso de que no la aprendiz
deberd compensar el tiempo.

Melany Paola Rico, inicid un mes atrasada por temas administrativos en teleperformance,
seglin comunicacidon con empresa se va a realizar un otro si para el tiempo faltante.

NOVEDADES INSTRUCTORA CATALINA:
El pasado 6 de agosto se hace cancelacidn de pasantia a la aprendiz Flor Alicia Sarmiento
debido a que le salidé un trabajo; se realiza el tramite y esta pendiente que envie el
contrato firmado para que el area de contrato de aprendizaje autorice el cambio de
modalidad por vinculo laboral. La mayoria de los aprendices terminan el 5 de octubre.

NOVEDADES LIDER: se hace entrega de carpeta de F23 de las 16 aprendizas a través del
siguiente enlace. CARPETA F23 GRUPO 85 TGGSSTD
Se proceso F23 de inicio en Il TRIMESTRE 2024.

16. ARIAS ECHEVERRY JUAN ALEJANDRO

FICHA — GRUPO: 2504065-27TGGSSTN
COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca Prieto
FECHA INICIO-CIERRE: fecha ultimo extemporaneo
TOTAL, APRENDICES: 4
FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporanea
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

NOVEDADES:
Brayan Steven Ariza Hernandez: se realizd seguimiento de las actividades desarrolladas,
reunion final con ente conformador, se aprueba resultado en Sofia Plus.
Eider Manuel Rojas Bastos: se realizé seguimiento de las actividades desarrolladas, reunién
final con ente conformador, pendiente aprobacidon de resultado en Sofia Plus.
Fabio Andrés Riveros Silva: se realizo reunion de inicio con el ente conformador a la fecha
cuenta con 8 bitacoras
Jessika Stephania Hernandez Mojica: se realizd seguimiento de las actividades
desarrolladas, reunion final con ente conformador, se aprueba resultado Sofia plus.
NOVEDADES LIDER: Se revisa carpeta el 22 de abril de 2024 falta documentos generales
son solicitados por correo, se revisa carpeta de instructora Cabrera Linda Catalina y se
encuentra al dia la carpeta, se entrega informacion a instructor para hacer seguimientos de
los finales.
Enlace de carpeta 2504065
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FICHA - GRUPO: 2237464 57TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje:

Vinculo Laboral:

Pasantia: 1

Sin definir:1

Proyecto: 1

NOVEDADES:

Leidy Jhoana Castillo: Se aprobd en Sofia Plus cumpliendo con los requisitos.

Luisa Fernanda Calderodn: se realizd reunion inicial con instructor a cargo de proyecto, pero
no se continuo ya que la aprendiz debe resultados de aprendizaje en inglés y hasta que no
se evalle no puede continuar con el proyecto, actualmente se encuentra en proceso de
traslado de ficha, por cierre de la anterior por términos de tiempo.

Francy Lorena Ramirez Beltran: Se ha tratado de comunicar por el celular y por correo
electrénico, con ayuda de Adriana Diaz de contrato de aprendizaje, pero no se ha tenido
respuesta, ultimo correo enviado se le notifica que debe solicitar el cambio de ficha por
cierre de la anterior.

17. CHAPARRO AYALA CLAUDIA

FICHA — GRUPO: 2504030-26TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacd Prieto
FECHA INICIO-CIERRE: 19-10-2023 al 19-04-24

TOTAL, APRENDICES: 16

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 12

Vinculo Laboral: 1

Pasantia:

Sin definir: 4

Carpeta cierre Ficha 2504030 - 26TGGSSTN

NOVEDADES LIDER: Se solicita informacion de cierre el 6 de junio, instructora informa que
continuo seguimiento de los aprendices faltantes, por lo cual queda la ficha
extemporanea. Se revisa carpeta de ficha el 27 de junio y se encuentra el cierre efectivo
de la ficha se procesa informacién en Il TRIMESTRE 2024.

18. DAZA SANCHEZ LILIAN ALEXANDRA
FICHA — GRUPO: 2620132- 82TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 8 de abril -5 de octubre 2024
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TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 18

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Sin definir:

NOVEDADES: Tres aprendices de contrato de aprendizaje iniciaron fuera de tiempo su

practica, se contactd a las empresas para la gestién de los otro si y confirmacion de fecha

de finalizacién, enumero asi:

e Derly Dayana Grillo Fonseca, 1001186665, Azul K, cedida a Super salud inicio el 22 de
abril.

e Yineth Carolina Cardenas Ramirez, 1000471586, Teleperformance, inicié el 7 de mayo.

e Wendy Marcela Marzola Coronado, 1133814157, Teleperformance, inicio el 30 de abril.

La pasante Yudy Alexandra Florez Fajardo, 1024472281, Produmallas S.A.S. inicid el 22 de

abril.

Los otros 16 aprendices iniciaron entre el 8 y 11 de abril su practica.

NOVEDADES LIDER: Instructora entrego inicio de la ficha.

FICHA — GRUPO: 2620142- 84TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: 8 de abril 5 de octubre

TOTAL, APRENDICES: 23

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 22

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Sin definir:

NOVEDADES: Cinco aprendices de contrato de aprendizaje iniciaron fuera de tiempo su

practica, se contactd a las empresas para la gestién de los otro si y confirmacidn de fecha

de finalizacién, enumero asi:

e Jhon Alexander Miranda Buritica, 1000219290, Teleperformance, inicié el 15 de abril.

e Henry Alejandro Ortega Lopez, 1001299214, Teleperformance, cedido al SENA, inicio el
10 de mayo.

e DayanaVera Mendez, 1032676419, Teleperformance, cedida a Meltec Comunicaciones
S.A., inici6 el 23 de abril.

e Julianys Andrea Arrieta Garcia 1048064050 Teleperformance, inicié el 29 de abril.

e Ashley Julieth Sarmiento Castro 1143465353, inicio el 2 de mayo.

e La aprendiz Jeimi Johana Pefia Velandia, inicié6 nuevamente el dia 12 de junio contrato
de aprendizaje por incumplimiento de la empresa anterior, por tanto se le avalé un
segundo contrato con Compaiiia de servicios comerciales ATENCOM SAS COCA-COLA
FEMSA.

e La pasante Karol Ibeth Rios Castelblanco, 1007601836, Fundacién La Luz IPS, inici6 el 6
de mayo.

Los otros 15 aprendices iniciaron entre el 8 y 9 de abril su practica.

NOVEDADES LIDER: Instructora entrego inicio de la ficha.
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FICHA - GRUPO: 2671263 - 91TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis

FECHA INICIO-CIERRE: 24 de julio 22 de enero 2025

TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 14

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 5

Sin definir: 0

NOVEDADES: Se realizé la reunidn inicial con todos los aprendices a excepcion de las
aprendices Vanessa Quitian Agudelo (1028860926) quien tiene comité el dia 23 de agosto
alas 2:30 pm, por incumplimiento de la empresay la aprendiz Leidy Katerine Camelo Torres
guién inicio hasta la semana del 12 de agosto su practica con el SENA. El resto de aprendices
esta al dia con F23.

NOVEDADES LIDER: Pendiente de revisar carpeta de inicio.

19. DiAZ CARDENAS ANGELICA JOHANA

FICHA — GRUPO: 2340017 - 60TGGSSTD y 61TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ

FECHA INICIO-CIERRE: marzo 2024

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 0

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 3

Proyecto productivo:0

Sin definir:

NOVEDADES: Se cerro los casos.

NOVEDADES LIDER: Se recibe documentacién por parte de la instructora Angélica Diaz para
cierre de Yennifer Prieto y Melgarejo Sergio, se procesa y entrega en reporte | trimestre
2024. Se recibe documentacion de Ingrid Murillo Avila se procesa Il TRIMESTRE 2024, se
consideran las fichas cerradas.

FICHA — GRUPO: 2340019-62TGGSSTD y 63TGGSSTD
COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ COY
FECHA INICIO-CIERRE: 05/04/2023 al 10/10/2023
TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo — cerrado
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de aprendizaje:1
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NOVEDADES aprendiz Dahyana Alexandra Forero Buitrago de la ficha 2340019 del grupo
62TGGSSTD - cancelacién de matricula por falta disciplinaria grave.

El aprendiz Jorge Ivan Urrego Vasquez finalizo su pasantia el dia 12 de junio de 2024 el Sena
de hoteleria y turismo, ya se encuentra aprobado en Sena Sofia se estad en espera de envio
de documentos para compartirlos a la lider.

Del grupo 63TGGSSTD la aprendiz Yeinmy Paola Guerrero finalizé su etapa productiva con
modalidad de vinculo laboral, ya estad aprobada en Sena Sofia.

NOVEDADES LIDER: Se recibe documentacién de Jeinmy Paola Guerrero Sudrez FICHA
2340019 - 63TGGSSTD vy se recibe documentacion de El aprendiz Jorge Ivan Urrego Vasquez
del 62TGGSSTD, Se considera la ficha cerrada.

20. DURAN CANTOR ANGEL OCTAVIO Y MONTANEZ CAMARGO HUGO ALBERTO

FICHA — GRUPO: 2671253- 89TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Perez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: Inicio 24 de julio de 2024 — cierre 24 de enero de 2025

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 19

Contrato de Aprendizaje: 8 a cargo del instructor Angel Duran C, 8 a cargo del instructor
Hugo Montafez

Vinculo Laboral: 0 a cargo del instructor Angel Duran C, 0 a cargo del instructor Hugo
Montafnez

Pasantia: 1 a cargo del instructor Angel Duran C, 1 a cargo del instructor Hugo Montafiez
Sin definir: 1 a cargo del instructor Hugo Montafiez

NOVEDADES INSTRUCTOR ANGEL OCTAVIO: Se realizaron 9 reuniones iniciales con
aprendices y jefes en cada empresa, explicando la metodologia del seguimiento y
estableciendo la planeacion de actividades que cada aprendiz desarrollara en su etapa
practica.

La aprendiz Yesica Lizeth Camelo Cardozo, aplaza el inicio de la etapa practica por licencia
de maternidad.

NOVEDADES INSTRUCTOR HUGO ALBERTO:

Se realizan 8 reuniones iniciales con aprendices y jefes inmediatos en cada empresa,
explicando los aspectos relevantes del seguimiento y estableciendo compromisos para el
buen desarrollo del proceso.

El aprendiz David Ledn no ha dado inicio de la etapa practica en modalidad pasantia.
NOVEDADES DE LIDER: Por favor hacer la carpeta de inicio de la ficha solo F23 inicial en
PDF y compartir.

21. DURAN CANTOR ANGEL OCTAVIO
FICHA — GRUPO: 2671192-93TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis
FECHA INICIO-CIERRE: Inicio 24 de julio de 2024 — cierre 24 de enero de 2025
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TOTAL, APRENDICES: 20 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 20

Contrato de Aprendizaje:12

Vinculo Laboral:2

Pasantia: 4

Sin definir:2

NOVEDADES: Se han realizado reuniones iniciales con las empresas y los aprendices que
estan en las modalidades de contrato de aprendizaje y vinculo laboral. Con los aprendices
gue estdn en pasantias hasta ahora no se ha podido realizar las reuniones dado que
iniciaron en dias anteriores sin embargo ya tienen la indicacién de buscar estas reuniones
en el menor tiempo posible.

La aprendiz Lizeth Ballesteros tuvo comité extraordinario en razén a que con la empresa de
practica se establecid una terminacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo,
porque la empresa esta en proceso de reorganizacion, la aprendiz estd haciendo la gestidon
para conseguir nueva empresa.

NOVEDADES DE LIDER: Por favor hacer la carpeta de inicio de la ficha solo F23 inicial en
PDF y compartir.

22. PENA MUNEVAR PABLO MAURICIO

FICHA — GRUPO: 2671189-92TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES:

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje:

Vinculo Laboral:

Pasantia:

Sin definir:

NOVEDADES: instructor no ingresa a reunion no se tiene reporte de la ficha

23. SANCHEZ PEREZ CONSUELO

FICHA — GRUPO: 2504072 - 29TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: Fecha ultimo extemporaneo

TOTAL, APRENDICES: 2

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo (2 aprendices)

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

NOVEDADES: ETAPA PRODUCTIVA 2504072: 2504072-29TGGSSTN

NOVEDADES INSTRUCTORA: La aprendiz Heidi Natali Ramirez Gonzalez tiene firmadas las
bitacoras hasta la 11, que corresponde del 1 al 15 de agosto; la aprendiz termina etapa
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productiva el 3 de septiembre por lo que la reunidon de seguimiento final se tiene
programada para esta Ultima semana de agosto

Al aprendiz Cristian Camilo Gasca se le realizé6 comité de evaluacién y seguimiento el 11
de julio, copio un aparte de la respuesta:

Una vez analizada la situacidon particular del aprendiz y teniendo en cuenta que la
alternativa en desarrollo es pasantia, el comité recomienda habilitar al aprendiz la
finalizacion de su etapa productiva mediante cualquiera de las alternativas contempladas
en el reglamento del aprendiz diferentes a contrato de aprendizaje. Para el tiempo faltante,
para el logro de la etapa productiva, el aprendiz presentara, a su instructor de seguimiento,
las bitacoras firmadas por la empresa y una comunicacién en la que se indique el tiempo
desarrollado en la pasantia.

ETAPA PRODUCTIVA 2504072

NOVEDADES LIDER: Asignado casos extemporaneos a la instructora consuelo el dia 4 de
junio de 2024 por correo de programacion, el 12 de agosto se solicita estado de la ficha

24.SOLANO SUAREZ ELIANA ALEXANDRA

FICHA — GRUPO: 2620199 - 31TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez
INSTRUCTOR ANTIGUO: FERLA RIVERA DIANA MILENA
FECHA INICIO 8 de abril 2024 -CIERRE: 10 de octubre 2024
TOTAL, APRENDICES: 21

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 10 aprendices

Vinculo Laboral: 6

Pasantia: 2

Sin definir: 1

NOVEDADES INSTRUCTORA ELIANA:

Juan Francisco Quintana Sachica: tras firma del otro si por incapacidad médica, culminara proceso
el 29 de octubre.

Lizeth Yojana Donado Suarez: firma acuerdo de pasantias desde el 26 de junio del 2024 al 19 de
mayo del 2025, debe hacer reporte de bitdcoras mensual.

CARPETA: Anexo enlace del drive
https://drive.google.com/drive/folders/1QQsz0JPIbO7EPJTzmrDQPGX 1P421t81?usp=shar

ing

NOVEDADES LIDER: Se solicita inicio por correo que cumpla con la organizacién requerida
el 11 de junio 2024, confirmar si se sigue manejando carpeta compartida.

FICHA — GRUPO: 2639086 -10ETGGSSTN
INSTRUCTOR ANTIGUO: ARIAS ECHEVERRY JUAN ALEJANDRO
COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca Prieto
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FECHA INICIO-CIERRE: 19 de abril — 19 de octubre

TOTAL, APRENDICES: 17

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Vinculo laboral :12

Pasantia 2

Contrato de Aprendizaje: 1

Sin definir: 2

NOVEDADES LIDER: Se solicito inicio en comité de mayo, y en correo el 6 de junio 2024,

instructor no entrego inicio de ficha, se cambia a instructor Eliana solano por asignacion de

programacién académica, se solicita a el instructor el 12 de agosto que enetregue ficha

incluyendo Excel que constate seguimientos quincenales.

NOVEDADES: SOLANO SUAREZ ELIANA ALEXANDRA

e Yesid Fernando Gémez Blanco: manifiesta inicio de etapa productiva desde septiembre con
modalidad de vinculo laboral.

e Juliana Cardenas Restrepo: sin definir fecha de inicio, manifiesta que lo hard al terminar la etapa
lectiva.

e Stefany Valentina Moreno Valencia: la empresa solicita cancelacion de contrato por mutuo
acuerdo desde el 16 de agosto por temas disciplinarios, queda en firme en reunién
extraordinaria del 20, pendiente fecha de comité.

FICHA — GRUPO: 2639089 -11ETGGSSTN

INSTRUCTOR ANTIGUO: ARIAS ECHEVERRY JUAN ALEJANDRO

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacé Prieto

FECHA INICIO-CIERRE: 19 de abril — 19 de octubre

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGEUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Vinculo Laboral:1

Contrato de aprendizaje: 1

Sin definir: 1

NOVEDADES LIDER: Se solicito inicio en comité de mayo, y en correo el 6 de junio 2024, se
cambia a instructor Eliana solano por asignacién de programacion académica, se solicita a
el instructor el 12 de agosto que enetregue ficha incluyendo Excel que constate
seguimientos quincenales.

NOVEDADES SOLANO SUAREZ ELIANA ALEXANDRA
Nelson David Marin Lozano: el 21 de agosto se hace reunién inicial, con fecha de terminacién el 5 de
diciembre.

CARPETA:

https://sena4d-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/juariase sena edu co/Documents/2024/etapa%20practica/2639086-
2639089/Seguimiento%20etapa%20productiva%2010%20y%2011/Seguimiento%20etapa%20productiva/16%20MORENO%20STEFANY?
csf=1&web=1&e=Cw87f1

FICHA - GRUPO: 2569483 - 9ETGGSSTN
INSTRUCTOR ANTIGUO: GUTIERREZ LOPEZ JAMILE
COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi samaca
FECHA INICIO-CIERRE: OCTUBRE
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TOTAL, APRENDICES: 4

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 4

NOVEDADES: Instructora esta en revisiéon de extemporaneos sin novedad.
NOVEDADES LIDER: Se asigna a instructora a seguimiento el 12 de agosto.

25. GUTIERREZ LOPEZ HEIDY JAMILE

FICHA — GRUPO: 2569483 - 9ETGGSSTN -

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 19 de enero — 17 de Julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 18

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cerrado pasa estado extemporaneo 4 aprendices

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 6

Vinculo Laboral: 5

Pasantia: 5

Sin definir: 2

NOVEDADES: instructora realizo la segunda visita de finalizacidn, solo le hace falta 4
aprendices.

NOVEDADES LIDER: instructora entrega carpeta de cierre dela 1. ETAPA PRODUCTIVA
FICHA 256983- 9ETGGSSTN, se reporta entrega en lll TRIMESTRE 2024 Ia ficha queda con
4 extempordaneos por lo cual se solicita instructor el 12 de agosto 2024; fue asignada la
instructora Eliana Alexandra solano, se hace entrega de carpeta.

26. GARCIA CASTANEDA ALEXI GEOVANNY — GUILLERMO HERNANDEZ CUBILLOS

FICHA - GRUPO: 2561817- 78 TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: enero 17 de 2024 — Julio 17 de 2024

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 16

Vinculo Laboral: 1

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: 16 aprendices con juicios evaluativos aprobados y terminacidn a satisfacciéon
etapa productiva.

Aprendiz Viviana Angelica Gracia con contrato laboral, terminacién aproximada mes de
septiembre, por inicio nuevo contrato laboral.

Aprendices Angie Vanesa Gonzalez retiro voluntario y Daisi Betsabé Rojas estado aplazada
no se realizd seguimiento etapa productiva.

Aprendiz Jhonnier Francisco Alvarez cancelacién de matricula.

Carpeta de seguimiento: Seguimiento 78 TGGSSTD
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El informe de cierre se entregd el 20 de Agosto dentro de los plazos establecidos.

NOVEDADES LIDER: Se solicita a instructores GARCIA CASTANEDA ALEXI GEOVANNY —
GUILLERMO HERNANDEZ CUBILLOS el cierre el 8 de agosto 2024 por correo, Se recibe
cierre el 20 de agosto, se revisa y procesa entrega en |ll TRIMRESTRE 2024, se considera
cerrado el seguimiento de estos instructores.

27. HERRERA GUASCA ANA MARCELA

FICHA — GRUPO: 2504119 - 74TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 15 junio

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 22

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Sin definir

CARPETA: 2504119-74 TGSSTD INFORME-FINAL

NOVEDADES LIDER: Instructora entrega carpeta de cierre se procesa y entrega en reporte
I TRIMESTRE 2024 se cambia estado de ficha a extempordneo instructora entrega
informacién el 18 de julio se da cierre.

NOVEDADES: La aprendiz Yensy Herrera, quien se encontraba culminando su etapa practica
bajo la modalidad de pasantia en una segunda empresa culmina de manera satisfactoria se
retroalimenta carpeta donde se adjuntan documentos, se da cierre a la ficha.

FICHA - GRUPO: 2184483 - 58TGGSST4D

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: octubre 2022 — abril 2023

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: indicar

NOVEDADES: La aprendiz Cristina Narvaez ubica empresa en Renault, contrata de
aprendizaje emite carta para acuerdo de voluntades, pero la empresa no ha dado
respuesta, no se ha logrado comunicacion telefdnica con la aprendiz.

NOVEDADES LIDER: Instructora entrega informacion de una aprendiz extemporanea se
procesa en carpeta | trimestre 2024, queda pendiente 1 aprendiz que hasta ahora inicia

FICHA — GRUPO: 2561817 - 78TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 17 de enero 2024— 16 de julio2024
TOTAL, APRENDICES: 1
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FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Aprendiz Alcira Luna sin novedades desarrollando su practica en el SENA.
INSTRUCTOR DEISY RIVERA

FICHA — GRUPO: 2452171- 24TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samaca

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

NOVEDADES: Aprendiz Unico de la ficha asignado se emite juicio de evaluacién y se
comparte documentos por correo con la instructora Xiomara Becerra el 17 de junio del afio
en curso, se revisa documentacion se procesa y entrega Il TRIMESTRE 2024

Se da cierre de la ficha. La aprendiz aun no tiene definida su modalidad.

FICHA — GRUPO: 2561879 - 79TGGSSTD (COMPARTIDO ELIANA SOLANO SUAREZ)
COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ

FECHA INICIO-CIERRE: 17 ENERO- 16 JULIO

TOTAL, APRENDICES: 13 Instructora Eliana Solano 11 aprendices Ana Marcela Herrera
FASE DEL SEGUIMIENTO: cierre

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 11 / 9 aprendices con contrato de Aprendizaje Vinculo Laboral: 0
Pasantia: 1 aprendiz

Sin definir: 2

NOVEDADES Eliana: quedan evaluados 11 aprendices con contrato de aprendizaje vy
relacionados a continuacidn: Hassay Vanessa Quiroga Aguilar, Erika Mariana Arias Alfonso,
Julieth Paola Londofio Alfonso, Yury Camila Sdnchez Jiménez, Mariela Cano Piracon, Kelly
Johana Rivas Salas, Marcela Alexandra Tilaguy Mantilla, Lina Marcela Camargo Jara, Paula
Andrea Ortega Pinto, Leydy Tatiana Cortes Morales y Paula Andrea Medina Sierra.

GFPI-F-007 ACTA CIERRE FICHA 2561879 GRUPO 79TGGSSTD.docx
Carpeta: 79TGGSSTD-2561879

NOVEDADES Instructora Marcela Herrera Guasca
1. aprendices que quedarian extemporaneos.

* Aprendiz Hellen Geraldine Gémez quien se encuentra realizando sus practicas en el SENA
Centro de Gestidn Administrativo con contrato de aprendizaje hasta el mes de septiembre,
para culminar sus practicas deberd pasar a modalidad pasantia, proceso que debe realizar
la aprendiz.

* Hellen Fernanda Prada quien se encuentra realizando sus practicas en la regional Bolivar
bajo la modalidad de pasantia inicia su etapa practica el pasado junio 25 2024
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*Yannin Jaidive Mufioz Guerrero Aprendiz que conto con comité extraordinario el 11 de
abril 2024 en donde la aprendiz se realiza cancelacién por mutuo acuerdo. En donde la
aprendiz debe realizar su etapa practica bajo otra modalidad a la fecha no ha iniciado ningun
proceso con contrato de aprendizaje al igual que no cuenta con empresa

2. Aprendices pendientes por emitir juicio de evaluacién:

*Sofia Parra Aprendiz que tenia llamado de atencion verbal del 21 de abril por la no entrega
de bitacoras con la instructora Angelica Diaz, durante el primer trimestre; se le solicito a la
aprendiz desde el mes de mayo organizar carpetay solicitar a la instructora la firma de estas,
a la fecha las bitacoras no estas firmadas de la 1 a la 5, como plan de mejoramiento se le
solicito a la aprendiz realizar un video de como diligenciar las bitacoras para dar firma de
estas por la instructora Ana Marcela Herrera Guasca, pendiente de entrega del mismo

Se envia link de carpeta Final: 79TGSSSST-FINAL pendiente continuar alimentandola para
su cierre definitivo

NOVEDADES LIDER: Se solicita cierre el 12 de agosto, instructora envia carpeta el 22 de
agosto sin embargo al intentar abrir dice que no se encuentra, se solicita verificacién del
vinculo el 28 de agosto del 2024.

FICHA — GRUPO: 2395968 - 64TGGSST4D

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 4 de abril 2023— 3 octubre 2023

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo - Cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral:

Pasantia:

Sin definir: 0

NOVEDADES: La aprendiz Karen Vanessa Vargas Infante quien se encontraba realizando sus
practicas en la empresa crepes & wafles S.A, culmina su proceso posterior a la licencia de
maternidad el pasado julio 18 del afio en curso se emite juicio de evaluacién y se comparte
carpeta con la Instructora Xiomara Becerra, al igual que se alimenta carpera de la ficha. Se
da cierre de la ficha.

NOVEDADES LIDER: Se recibe carpeta el 22 de agosto se procesa y entrega en Il TRIMESTRE
2024 se da por cerrado el caso extemporaneo.

FICHA — GRUPO: 23TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez
FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 6

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneos

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
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Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral: 2

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 3

Sin definir:

NOVEDADES: Grupo que fue asignado en el mes de mayo con 6 aprendices:

1 Anyi Paola Parra Joaqui se encontraba realizando su practica en el IDIME bajo la
modalidad de contrato de aprendiza culmino su proceso en el mes de junio 2024 sin
novedad.

2. Eddisen Rivera quien se encontraba realizando sus practicas en la empresa Grupo Valcas
SAS bajo la modalidad de contrato laboral, pendiente emitir juicio por firma de formatos F-
23

3. Aleisy Andrea Gémez Forero quien se encuentra realizando su practica bajo la modalidad
de Proyecto Productivo, se ha brindado orientacion para el desarrollo de cada una de las
actividades la aprendiz no ha realizado firma del F-23, ni entrega de bitacoras no responde
por correo ni seguimiento telefénico.

4.Geraldine Viviana Pefiuela Manrique Quien se encontraba realizando sus précticas en la
empresa Acciones efectivas integrales, bajo la modalidad de contrato laboral pendiente
emitir juicio de evaluacién por no tener la modalidad asociada.

5.Marcela Campo Rodriguez quien se encuentra realizando su practica bajo la modalidad de
Proyecto Productivo, se ha brindado orientacién para el desarrollo de cada una de las
actividades la aprendiz, envia por correo informacién de su proyecto se realiza la
retroalimentaciéon sin respuesta desde el pasado 8 de agosto del afio en curso, no ha
realizado firma del F-23, ni entrega de bitacoras no responde por correo ni el seguimiento
telefénico.

6.Carolina Bocarejo quien se encuentra realizando sus practicas en la empresa Federacion
Nacional de Cacaoteros, bajo la modalidad de contrato laboral se emite juicios de
evaluacién

Pendiente enviar carpeta Final

INSTRUCTORES A CARGO: HERRERA GUASCA ANA MARCELA Y GARCIA CASTANEDA ALEXI
GEOVANNY

FICHA — GRUPO: 2395968 - 88TGGSST4D
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez
FECHA INICIO-CIERRE: 24 de Julio 2024 a enero 24 2025
INSTRUCTORA ANA MARCELA HERRERA

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: Inicial

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 11

Vinculo Laboral: 0
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Pasantia: O
Sin definir: 0

NOVEDADES INSTRUCTORA MARCELA: Se encuentra en seguimiento inicial se realiza
reunion inicial para acordar el plan de trabajo de cada uno de los aprendices.

Novedad

Liz Alejandra Torres Rodriguez quien se encontraba realizando su practica en la empresa
Data Tools S.A.S que bajo modalidad de contrato de aprendizaje se realiza cancelacion por mutuo
acuerdo por oportunidad del aprendiz fuera del pais.

INSTRUCTOR ALEXI GARCIA CASTANEDA

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: Inicial

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 11

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES INSTRUCTOR ALEXI: 11 aprendices con reunién inicial
Seguimiento 88TGGSSTD

28. JIMENEZ VASQUEZ MARIA AMELIA

FICHA — GRUPO: 2452199 - 70TGGSSTD
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez
FECHA INICIO-CIERRE: 27 Julio del 2023 - enero del 2024
TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: Pendiente cierre

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir:

NOVEDADES: se entrega carpeta

Carpeta Etapa Productiva, enlace del Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/15jjEW-

DwafBJiSYsaAeK73KFHCiZPNy5?usp=drive link
NOVEDADES LIDER: Se revisa carpeta, pero no se encuentra documentacién general se
solicita a la instructora por correo el 22 de abril de 2024, se revisa de nuevo el 11 de junio
no se encuentra documentacién general se solicita a instructora, sin embargo se procesa
informacién de aprendices y se entrega, se solicita de nuevo documentacién el 12 de
agosto.

FICHA — GRUPO: 2585925-8ETGGSSTNF
COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA
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INSTRUCTOR ANTIGUO: SANCHEZ CONSUELO
FECHA INICIO-CIERRE: enero 17 a 17 de julio del 2024
TOTAL, APRENDICES: 23
FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 18
Vinculo Laboral: 1
Pasantia:
Sin definir: 4
NOVEDADES: un aprendiz estd a destiempo, existe 4 aprendices que no han definido
alternativa. No mds novedades.
ETAPA PRODUCTIVA 2585925-8ETGGSSTNF - F23 INICIO :
https://drive.google.com/drive/folders/1sEx-
aTFtWkc w gWcKKovwPzdXCzcLkp?usp=sharing
NOVEDADES LIDER: Se recibe carpeta a satisfaccion se procesa y entrega el 1 de abril 2024,
el grupo cambia de instructor quedando a cargo de la nueva instructora para seguimiento y
cierre, se solicita cierre el 12 de agosto de 2024.

FICHA — GRUPO: 2451181 - 68TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 2

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje:

Vinculo Laboral:

Pasantia:

Sin definir:

NOVEDADES: Falta emitir juicio de un aprendiz y a segunda en septiembre finaliza.
NOVEDADES LIDER: confirmado seguimiento

FICHA — GRUPO: 2671265 - 90TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA INICIO-CIERRE: Julio a enero

TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 16

Vinculo Laboral:0

Pasantia: 3

Sin definir: 0

NOVEDADES: Ya realizo induccion de etapa productivo, ya hizo reunion de inicio con 17
aprendices, estableciendo plan de trabajo. Dos aprendices en espera de aprobacion y
acuerdo de pasantia.

29. MONTANEZ CAMARGO HUGO ALBERTO
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FICHA - GRUPO: 2561890 - 81TGGSSTD -

COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE GALVIZ

FECHA INICIO-CIERRE: 17 ENERO 2024 / 16 JULIO 2024

TOTAL, APRENDICES: 27

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO — PASA EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 21

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 2

Sin definir: 4

NOVEDADES LIDER: instructor entrega carpeta de inicio de la ficha se revisa y se nota que
faltan firmas se solicita culminar los F23 de inicio, se solicita cierre el 12 de agosto 2024, se
recibe carpeta a satisfaccion el lunes 12 de agosto, se procesa y entrega en |ll TRIMESTRE
2024, la ficha pasa a extemporaneo por caso MYRIAM ELIZABETH SANJUAN CESPEDES quien
finaliza 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

NOVEDADES INSTRUCTOR: Se evaluan, a la fecha 20 de agosto de 2024, un total de 22
aprendices 20 contratos de aprendizaje, 2 pasantias

30. MORALES PARRA SANDRA ROCIO

FICHA - GRUPO: 2452181- 67TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ
FECHA INICIO-CIERRE: 10/07/2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo (1)
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 15

Vinculo Laboral: 1

Enlace carpeta:

https://drive.google.com/drive/folders/1jlW0OKSt8JHqr4tvEZgEschwh1CoGfJ9V?usp=shari
ng

NOVEDADES LIDER: pendiente cierre del extempordneo, se solicita por correo el 12 de
agosto 2024.

NOVEDADES: El grupo tenia una aprendiz pendiente de terminar su etapa practica, Gloria
Rojas Rojas, la cual se evalua, deja la respectiva documentacion solicitada en la carpeta
compartida.

FICHA — GRUPO: 267198 95TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE GALVIZ

FECHA INICIO-CIERRE: 24 DE JULIO DE 2024-24 DE ENERO 2025
TOTAL, APRENDICES: 23 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 12 aprendices
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Vinculo Laboral: 7 Aprendices

Pasantia: 2 Pasantia

Sin definir: 2 aprendices

NOVEDADES: Los aprendices que a la fecha no han decidido de la alternativa son: Camilo

Andrey Bastidas Diaz y Camilo Andres Velasquez Lopez. La aprendiz Jeniffer Diaz Tibaquira

identificada con CC 1070328545, fue trasladada de ficha. El Link de la gestidon de

seguimiento del grupo y donde reposan los soportes del mismo es:

https://drive.google.com/drive/folders/1nX6r_7i _cWzLb5IffuYjc)9t623nPOXM?usp=drive
link

31. PARDO ROBLES ALBA LUCIA Y PENA ALARCON SALOMON

FICHA — GRUPO: 2561804- 77TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: Enero - Julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 22

FASE DEL SEGUIMIENTO: En cierre

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Rezagados Contrato de Aprendizaje: 2

Rezagados Vinculo Laboral: 1

Rezagados Pasantia: 1

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

NOVEDADES INSTRUCTORES:

Para efectos de entregar el informe de seguimiento del grupo 77TGGSST, se remite el
siguiente link donde se encuentran los soportes del cierre de la ficha 2561804.

https://drive.google.com/drive/folders/1KfHQ85UTcYfbtn7RcNN8 ipyMJkOB1D1?usp=sha

rng

El siguiente es link del acta de entrega diligenciada, en la que consolidamos quienes
aprueban y quienes contindan como extemporaneos:

https://docs.google.com/document/d/177uV1kGg-WbvTtHimaVmw7w JKiRgCpg/edit

Rezagados con fecha de terminacion

Cuatro (4) aprendices de la ficha se encuentran rezagados esto dado que iniciaron a
destiempo de la ficha por lo cual culminara su proceso posterior a la fecha programada
cuales se relacionan a continuacién:

No. | Documento Aprendiz Modalidad Empresa Fecha Fecha fin Email
inicio
1 1020739718 Marinela Vinculo SOLUCIONES 14 de 14 de marybedoya026@gmail.com
Bedoya Laboral METALICAS Y mayo de noviembre
AISLAMIENTOS 2024 de 2024
TERMICOS SAS
2 1000858082 Aura Contraato Sodexo S.A. 01 de 30de auracardenasmfO4@gmail.com
Maria de abril de septiembre
Cardenas | Aprendizaje 2024 de 2024
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3 1024526627 Fredy Pasantia SENA 15 de 15 de makonnen1024@gmail.com
Lozano marzo de noviembre
2024 de 2024

La instructora Heidy Jamile Gutierres Lopez, es la instructora asignada para el seguimiento
de la aprendiz panieLa paoLA AREVALO AREVALO con Cedula No. 1000517467

NOVEDADES LIDER: Se solicito cierre el 12 de agosto 2024, se recibe carpeta por correo el
23 de agosto sin embargo no se puede procesar pues se evidencia:

La matriz consolidada no estd terminada falta incluir la evaluacién de la mitad de los
aprendices, este documento es importante porque es el que se usa para informes de
gestion.

No encuentro el reporte de juicios evaluativos sin este reporte no puedo dar por cerrada la
ficha. la emision de los juicios es por parte del instructor de seguimiento, nadie mas lo puede
desarrollar, la plataforma sena sofia ya esta en uso, si no aparece asociado la ficha solicitarlo
a Hilary y proceder a calificar.

No hay informaciéon completa de :

Valentina guasca

Rosa Herrera

Caroline porras

El F23 FINAL de Suarez camilo esta sin firma del coformador

El F23 de Gonzales brayan, pira edwin no tiene la primera firma de la instructora de
seguimiento

Por favor revisar toda la documentacion, en especial los F23 dado que como se encuentra
actualmente no puedo dar por entregado ni puedo solicitar otros instructores para la ficha
en el caso de rezagados, por favor hacer las correcciones pertinentes y volver a enviar la
carpeta por correo electrénico.

32. PINTO GARCIA SANDRA LILIANA

FICHA — GRUPO: 2155367 - 13TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: octubre 2023- abril 2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Se realiza evaluacion final al aprendiz Brayan Alexander Suarez.
NOVEDADES LIDER: Se solicita la evaluacion final los soportes el 12 de agosto 2024
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FICHA — GRUPO: 2339992 22TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacd

FECHA INICIO-CIERRE: 19 de enero 2023 / 18 de Julio 2023

TOTAL, APRENDICES: 5

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral:

Pasantia: 1

Sin definir: 1

NOVEDADES:

Sindy Jasleidy Ortega Toro: Aprendiz quien fue evaluada su etapa productiva en su
momento por la instructora Eimy Lorena. La novedad que presenta es por la no realizacién
de los cursos de Word y Excel.

Jacquelin Mayorga Martinez: Aprendiz con la cual no habia sido posible obtener
comunicacion, finalmente dio respuesta a email. La aprendiz refiere que inicio pasantias el
24 de marzo, solo tuvo una reunién de seguimiento con la instructora.

Yineth Gabriela Guerrero Siatama: Aprendiz quien en comunicacion refiere que por temas
laborales aun no puede iniciar su etapa productiva, ya que no cuenta con el tiempo. Se le
planteo la modalidad de Proyecto Productivo y se le envié informacion al respecto.

Delcy del Carmen Arifia Castellar: Aprendiz quien al finalizar su etapa productiva estuvo en
el CGl, pendiente por bitacora # 12 y evaluacién final.

Karol Andrea Navarro Chavez: No ha sido posible comunicacién con la aprendiz por ningin
medio.

NOVEDADES LIDER: Asignado por correo el 17 de mayo

33. POLANIA DIAZ MARTHA EMILIA

FICHA - GRUPO: 2561883 -80TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis

FECHA INICIO-CIERRE: 17-01-2024 al 17-07-2024

TOTAL, APRENDICES:1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cerrada ficha- 1 extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 1

NOVEDADES INSTRUCTORA MARTHA: Continua con seguimiento de aprendiz acaba etapa
productiva el 28 de agosto pendiente entregar informacion

NOVEDADES LIDER: Instructoras al dia con la entrega inicial de la ficha, instructora entrega
carpeta de la ficha el 20 de julio a satisfaccion se procesa en lll trimestre, la ficha pasa a
estado extempordnea por 1 aprendiz, el cual se le realizé la visita final de evaluacién a
satisfaccién, con el ente coformador, dejando constancia en el F23

34. SOLANO SUAREZ ELIANA

FICHA - GRUPO: 2561841- 30TGGSSTN

INSTRUCTO ANTIGUO: DURAN CANTOR ANGEL OCTAVIO - PUENTES LEON JUAN PABLO
COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: enero 2024 — julio 2024
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TOTAL, APRENDICES: 22

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cierre

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 9

Vinculo Laboral: 9

Pasantia: 3

Proyecto productivo: 1

Sin definir:

NOVEDADES: No se ha hecho el cierre del grupo porque se continua con el seguimiento de 6
aprendices, relacionados a continuacion:

MONICA NATHALIA SANCHEZ DIAZ: finalizd proceso el 15 de agosto, a la fecha no ha entregado carta
de certificacién, por ende, no se encuentra evaluado el resultado de aprendizaje.

ANGELICA ROCIO QUESADA DIAZ: finaliza proceso el 4 de septiembre

YURIT BRIYET FUENTES LONDORNO: firma acuerdo de pasantias, se hace reunion inicial el 19 de julio
y finaliza proceso el 5 de diciembre 2024.

YURANIS ANDREA RAMOS DIAZ GRANADOS: tras firmar acuerdo de pasantias por un afio (marzo
2024 a marzo del 2025), con jornada laboral de medio tiempo, se le solicita la entrega de las
bitdcoras de forma mensual.

JULIAN ALBERTO ANDRADE VARGAS: desde el 16 jul 2024, 6:19 p.m. se solicita el reporte de
modalidad, empresa y fecha de inicio. A la fecha sin respuesta.

LUZ ADRIANA VARGAS PASTRANA: no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una
alternativa de etapa practica

Por lo demasy en la medida que hanido finalizando, se han evaluado 18 aprendices en la plataforma
Sofia Plus, relacionados a continuacién: Johan Steban Vélez Gdmez, Jonathan Smith Yepes Jurado,
Deicy Johana Yate Manrrique, Ruth Mary Barreto Ronddn, Daniel Adolfo Corredor Suarez, Laura
Natalia Cortes Ariza, Alexandra Gémez Palacio, Maria De Los Angeles Jiménez Lépez, Andrea
Carolina Montenegro Contreras, Jhonathan Stiht Montoya Marin, Luisa Fernanda Moreno Benitez,
Yeimy Rubiela Navarro Rozo, Paula Andrea Ramirez Cabrera, Nora Yusbleydi Rincdn Pinilla, Nayibe
Alejandra Rodriguez Diaz, Ramiro Alberto Vargas Tamayo, Isabel Vergel Rivera.

Enlace carpeta etapa practica:

https://drive.google.com/drive/folders/1AroCzXQ0vnGfh5w FT4MJx7uAZ30bglu?usp=sha

ring
NOVEDADES LIDER: Se solicita cierre el 12 agosto 2024

35. RIVERA MORA DEISY CONSUELO

FICHA — GRUPO: 2435378- 7ETGGSSTNS-
COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA
FECHA INICIO-CIERRE: 27 Julio - 27 enero 2024

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: finalizacion

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 6 aprobados Eliana Solano
Vinculo Laboral:

Pasantia:
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Proyecto productivo: 2 aprendices sin bitdcoras firmadas. Jhon Fredy Vargas y Leidy
Dahiana Valverde.

Sin definir: 2 aprendices

NOVEDADES: Se envié links de drive entregados por la instructora Eliana Solano y acta de
cierre solo de rezagados.

NOVEDADES LIDER: Antiguo instructora solano Eliana se le asigna a instructora Deisy para
culminar cierre el 6 de junio, se solicita el cierre el 27 de junio, se solicita de nuevo el cierre
el 12 de agosto 2024.

ELIANA ALEXANDRA SOLANO SUAREZ: el grupo fue entregado a la instructora Deisy Rivera

desde el 9 de julio con los siguientes soportes:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/INnP698IAyrz4SsQ5j2AeF9 vVOJ9AdST
GFPI-F-007 ACTA CIERRE DE FICHA 2435378-GRUPO 7ETGGSSTNS.docx.pdf

Reporte de Juicios Evaluativos Grupo 7ETGGSSTNS Ficha 2435378-ETAPA PRACTICA.xIsx
MATRIZ CONSOLIDADA 25TGGSSTN-2452171y 7ETGGSSTNS-2435378.xlsx

FICHA — GRUPO: 2452171 - 25TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: 27 Julio - 27 enero 2024

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: finalizacién

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 8 aprobados por la instructora Eliana Solano
Vinculo Laboral: 0

Pasantia:

Proyecto productivo:0

Sin definir: 3 Mdnica lizeth Garzén Hernandez, Luvidia Maria Montoya Murillo y Cindy
Paola Firacative

NOVEDADES: Los aprendices estan sin definir etapa productiva. Entrega de carpeta
entregada de drive compartida por la instructora Eliana Solano y entrega de acta de
terminacion de rezagados.

NOVEDADES LIDER: Antiguo instructora solano Eliana se le asigna a instructora Deisy para
culminar cierre el 6 de junio, se solicita el cierre el 27 de junio se solicita de nuevo el cierre
el 12 de agosto 2024.

ELIANA ALEXANDRA SOLANO SUAREZ: el grupo fue entregado a la instructora Deisy Rivera

desde el 9 de julio con los siguientes soportes:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/INnP698IAyrz4SsQ5j2AeF9 vWOJ9AdST
GFPI-F-007 ACTA CIERRE DE FICHAS 25TGGSSTN-2452171.docx.pdf

Reporte de Juicios Evaluativos -25TGGSSTN-2452171.xlsx

MATRIZ CONSOLIDADA 25TGGSSTN-2452171y 7ETGGSSTNS-2435378.xlsx

FICHA — GRUPO: 2452171- 24TGGSSTD
COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samacd
FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 4
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FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

VINCULO LABORAL:

PASANTIA:

Sin definir: 2 aprendices

NOVEDADES: Ya terminaron su etapa productiva y estdan aprobados en sofia plus.
Quedando pendiente el acta de terminacién de ellos dos, instructora entrega informacién
el 27 de junio se revisa y entrega el 9 de julio en Il TRIMESTRE 2024

FICHA 2184494 GRUPO: - 53TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samaca

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Proyecto productivo: 1 Alison martin aprobada ya

Sin definir:

NOVEDADES: La aprendiz estd en proceso de seguimiento de etapa productiva con
proyecto formativo, el 1 de julio la instructora envia carpeta, lider procesa el 9 de julio y
entrega en Il TRIMESTRE 2024

FICHA 2206113 ficha GRUPO 56TGGSSTD
COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samaca
TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo - CERRADO
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Proyecto productivo:

Sin definir: 1 DIANA MARCELA MALDONADO LOPEZ
NOVEDADES: No contesta llamadas ni correos

36. MORALES PARRA SANDRA ROCIO y RIVERA MORA DEISY CONSUELO

FICHA - GRUPO: 2620053- 86TGGSSTD

INSTRUCTOR ANTIGUO: PINTO GARCIA SANDRA LILIANA

COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis Quintero

FECHA INICIO-CIERRE: 04 abril — octubre 05 2024

TOTAL, APRENDICES: 17

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 16

Vinculo Laboral:1

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: DEISY RIVERA : Tengo asignados 8 aprendices de este grupo que no
presentan novedad. Se les estd realizando sus reuniones entre ellas esta la aprendiz de
contrato laboral.
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NOVEDADES LIDER: Se solicita inicio el 11 junio, en ultima programacién son designadas
las instructoras para compartir ficha

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 16

Vinculo Laboral:1

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: SANDRA ROCIO MORALES: La aprendiz Paula Natalia Cabeza Garcia, tuvo
una incapacidad de 48 dias, se reincorpora a sus laborales del dia 27 de agosto. La
empresa refiere que no ha sido posible subir las incapacidades de la plataforma por la
disponibilidad de la misma, no se ha podido formalizar las modificaciones de las fechas
del contrato.

FICHA — GRUPO: 2620025 - 87TGGSSTD

INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO: ROCIO MORALES Y SANCHEZ CONSUELO
COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis Quintero

FECHA INICIO-CIERRE: 04 abril — octubre 05 2024

TOTAL, APRENDICES: 17

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 16

Vinculo Laboral:0

Pasantia: 1

Sin definir: 0

NOVEDADES INSTRUCTORA SANDRA ROCIO MORALES: Se le asignan a la instructora 8
aprendices del grupo, 8 contratos de aprendizaje a la fecha no se evidencian novedades. Se
comparte link donde se realiza el respectivo seguimiento

https://drive.google.com/drive/folders/1tZIImE4nau7Gg8rTmuS65iQMKUF7tApa?usp=dri
ve link

NOVEDADES LIDER: Se solicita inicio el 11 junio, en ultima programacion son designadas las
instructoras para compartir ficha

NOVEDADES INSTRUCTORA CONSUELO SANCHEZ: Se me asignan nueve (9) aprendices a los
gue se les han realizado seguimiento cada 15 dias; se presentd inconformidad de los aprendices
porque les solicité que las bitdcoras no tengan imagenes donde se observen trabajadores en reunién
y donde haya listados.

2620025 - 87TGGSSTD

37. ROMERO AVILA MILTON DAVID y DIANA MILENA FERLA RIVERA

FICHA — GRUPO: 2671197- 94TGGSSTD
COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis
FECHA INICIO-CIERRE: INICIO 26 DE JULIO, 2 Y 4 DE AGOSTO CIERRE ENERO 2025
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TOTAL, APRENDICES: 16

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 7

Vinculo Laboral: 5

Pasantia: 1

Proyecto Productivo: 1

Sin definir: 2

NOVEDADES INSTRUCTOR DAVID ROMERO : Se da inicio al seguimiento de la etapa productiva
el dia 26 de julio del 2024, tomando de la ficha 8 aprendices para realizar el respectivo
acompafiamiento de esta reunion se identifica: (5) aprendices con contrato de aprendizaje, (1)
aprendiz con pasantia, (1) aprendiz con vinculo laboral y (1) aprendiz por de definir, se iniciaron
reuniones con los conformadores desde el dia jueves 15 de agosto del 2024, reunién en la cual se
socializo la forma correcta de diligenciar el formato FO-23 y las bitacoras.

Carpeta Drive: FICHA —GRUPO: 2671197-94TGGSSTD-DRA

NOVEDADES INSTRUCTORA DIANA FERLA:

Se da inicio al proceso de acompafiamiento el dia 26 de julio donde quedo a cargo con 8 aprendices,
con la siguiente modalidad: contrato de aprendizaje (2), vinculo laboral (4), sin definir (1), proyecto
productivo (1), para el miércoles 21 de agosto se inicia la reunion con los conformadores, se socializa
el FO23 inicio, los documentos a trabajar y la entrega de la bitdcora 1.

Se presenta la novedad con la aprendiz Jerly Vanessa Gonzélez donde el conformador hace
suspension de contrato, en la cual se llega a la conclusién de terminar el contrato por mutuo
acuerdo, el sdbado 17 de agosto se realiza comité extraordinario donde se tomé la decisidon de darle
otra oportunidad para que pueda realizar contrato de aprendizaje con otra empresa, trabajo
realizado en compaiiia con el instructor Milton David Romero, desde el drea de coordinacion
académica se deja planes de mejoramiento y acompafiamiento desde el drea de bienestar del
aprendiz, en el area de contrato de aprendizaje da algunas observaciones y recomendaciones para
la empresa ya que estaban contratando aprendices en las dos modalidades, contrato de aprendizaje
y contrato por prestacién de servicios.

Carpeta Drive : FICHA — GRUPO: 2671197- 94TGGSSTD

38. SANCLEMENTE ARCINIEGAS SANDRA PATRICIA

FICHA — GRUPO: 2504156 - 76 TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA
FECHA INICIO-CIERRE: 19/10/2023 - 17/04/2024

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 1

Pasantia: 0

Sin definir: 0
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NOVEDADES LIDER: Se cierra la ficha enviando el reporte por correo al lider el 12 de junio
de 2024, no quedan aprendices pendientes., instructora entrega reporte se cierre en acta,
documentos reportados en Il TRIMESTRE 2024.

CIFICHA 2504156 - 76TGGSSTD

FICHA — GRUPO: 2504077 - 28TGGSSTN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacd

FECHA INICIO-CIERRE: 19 de octubre - 17 abril 2024

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

NOVEDADES: Se recibe la ficha para seguimiento con 8 aprendices el 21 de mayo de 2024
de los cuales ya hay 5 aprendices evaluados y tres estdn en proceso de terminar la practica.
Una aprendiz tiene contrato de aprendizaje, otra esta por pasantia y otra por vinculo
laboral, a la fecha estan al dia en la entrega de bitdcoras y ejecucién del plan de trabajo
establecido. Se ha realizado un seguimiento especifico a la aprendiz Jenny Carolina Rojas
por solicitud de la empresa, para lo cual se realizdé una reunion con acta de acuerdos por las
partes.

39. VALVERDE MENESES DARLY ANGELICA

FICHA — GRUPO: 2504050 - 73TGGSSTD

COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ

FECHA INICIO-CIERRE: mayo 2024

TOTAL, APRENDICES: 1 Diana Ferla — 2 Darly Angelica Valverde Meneses
FASE DEL SEGUIMIENTO: cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 3

NOVEDADES LIDER: Se revisa carpeta el 8 de abril sin embargo no se contd con acceso se
solicito a instructora permiso, se recibe acceso el 10 de abril se visualiza informacién se
solicita a instructora organizacion de carpeta de acuerdo con lineamiento.

Se solicita cierre el 23 de abril por correo electrénico, Instructora Diana Ferla entrega
carpeta de grupo de cierre el 28 de abril de 2024, se realiza revisién el 29 de abril y se
procede a cerrar los aprendices que estaban a su cargo, excelente desarrollo. Se procesa y
entrega en Il TRIMESTRE.

ESPECIALIDAD TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO DE SALUD
40. JIMENEZ GIOVANNI

FICHA — GRUPO: 2404872 - 1TECAAS
COORDINADOR ACADEMICO: Sonia Rincén Prieto
TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - Cerrado
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NOVEDADES LIDER: Instructor entrega informacién de aprendiz Andres Armesto se
procesa y entrega en Il TRIMESTRE

ESPECIALIDAD PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

41. BAHOS HERNANDEZ YERLI

FICHA - GRUPO: 2429396 - 3TGPCAD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: 30 mayo 2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

NOVEDADES: El dia 22 de agosto 2024, la empresa via correo electrénico envia el certificado
de finalizacidn de etapa productiva de la Aprendiz Yenifer Serrano, por lo tanto, el dia 23 de
agosto 2024; se le comparte la carpeta del Aprendiz, junto con la MATRIZ CONSOLIDADO
GFPI-FO23 POR FICHA QUE CULMINA ETAPA PRODUCTIVA a la lider Xiomara Becerra, para
la respectiva verificacion para optar a la certificacion.

NOVEDADES LIDER: Se recibe carpeta el 22 de agosto y se procesa se considera cerrado el
caso en Il TRIMESTRE 2024. Queda pendiente la emision del juicio de evaluacién en Sena
Sofia.

CARPETA: 3TGPCAD

FICHA - GRUPO: 2453316 -1TGPCAN

INSTRUCTOR ANTIGUO: CARDENAS SANCHEZ JUAN CARLOS — SUAREZ GONZALEZ MARIA
ANGELICA

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 3

NOVEDADES INSTRUCTORA YERLI: Se hace la entrega por parte de la Instructora Maria
Angelica Suarez, de la carpeta relacionada con la Aprendiz Daniela Daza, la cual ya tenia F23
firmadoy las bitdcoras No 1 a 5 firmadas, se retoma el proceso en la actualidad con Bitacora
No 10 Aprobada y firmada.

Aprendiz Leidy Katherine Huérfano: Inicia etapa productiva el 06/05/2024, con F23 firmado
y Bitacoras al dia.

Aprendiz Diana Patricia Alonso: Inicia etapa productiva el 07/05/2024, con F23 firmado y
Bitacoras al dia .
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SENA

N

NOVEDADES LIDER: Se solicita a la instructora carpeta de cierre por correo electrénico el
24 de abril, instructora maria Angelica Suarez entrega carpeta se procesa en Il TRIMESTRE
se cambia estado de ficha y pasa a seguimiento de BAHOS HERNANDEZ YERLI

42. CARDENAS JUAN CARLOS

FICHA — GRUPO: 2620137-8TGPCAD
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Perez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 8 julio 2024 a 6 enero 2024
TOTAL, APRENDICES: 14
FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 10
Vinculo Laboral:1
Pasantia: 2
Sin definir: 1
NOVEDADES:
1. Concertacidn de Primeras Visitas en Etapa Practica:

e Se ha concertado la primera visita en la etapa practica para 8 aprendices.

e Llevamos 3 sesiones de seguimiento con la ficha, van consolidadas las
bitacoras 1 a 3 correspondiente a los meses julio y mitad de agosto 2024

2. Pendientes por Definir Modalidad de Pasantia:
e Hay 3 aprendices que aun no han definido su modalidad de pasantia.

3. Situacion Contractual Pendiente:

e Un aprendiz estd en proceso de definir su contrato laboral en el extranjero.
La empresa esta ubicada en Canadd, y su salida del pais estd prevista para
octubre del presente afio. Debido a esto, su situacidn aln no ha sido definida.

4. Caso Extraordinario:

e Serealizé una reunidn extraordinaria entre la Empresa Laboratorio Abbott
y la aprendiz Edith Paola Ocampo Salinas R, en la cual se suscribio la
cancelacion del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo el dia 11 de
julio de 2024. Actualmente, esta pendiente la citacién al comité para definir
su situacion.

CARPETA Grupo 8TGPCAD: https://outlook.office365.com/host/377c¢982d-9686-
450e-9a7c-22aeaflbcl162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741.

43. SUAREZ GONZALEZ MARIA ANGELICA

FICHA — GRUPO: 2452165 - 4ATGPCAD
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 25 de octubre de 2023 a 25 abril de 2024 -mayo
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SENA

TOTAL, APRENDICES: 2

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 2

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

NOVEDADES LIDER: Se recibe la carpeta del grupo. Se asigna el 4 de junio para atencién
extemporaneos., instructora entrega carpeta pero no se puede evaluar por falta de acceso
se solicita el mismo el 12 de agosto, se evalla y procesa el 14 de agosto se da por cerrado.

CARPETA: Instructora entrega carpeta de ficha:
https://drive.google.com/drive/folders/1KnwkK4Okit ttLSu3jgX1LkrNsbCwPEW?usp=drive
link

FICHA — GRUPO: 2561820 - 2TGPCAN

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: 19 abril 2024 / 17 octubre 2024

TOTAL, APRENDICES: 15

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 10

Vinculo Laboral: 2

Pasantia: 1

Proyecto productivo:0

Sin definir:

CARPETA: Instructora entrega carpeta parcial de ficha:
https://drive.google.com/drive/folders/1KvgRLUDRPLBisWJ7DG30Yg2g9bhUHNKN ?usp=d
rive link

Carpeta F23 Inicio 2TGPCAD 2561820
https://drive.google.com/drive/folders/1UffTfIMm3uKgsVf6kO LuZlkmrrqtV7y?usp=driv
e link

NOVEDADES INSTRUCTORA: De 15 aprendices 2 aun no inician su EP, la mayoria se
encuentra en la bitacora 8. Se realizé cancelaciéon por mutuo acuerdo del aprendiz Juan
David Castellanos después de ser remitido a bienestar del aprendiz, reunion extraordinaria
de concertacién con empresa Corona y comité de seguimiento y evaluacion.

FICHA — GRUPO: 2774172 - 1TCPMAD
COORDINADOR ACADEMICO: MARIA CECILIA PEREZ COY
FECHA INICIO-CIERRE: 19 abril 2024 / 17 octubre 2024
TOTAL, APRENDICES: 17
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SENA

N

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 17

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

CARPETA: Instructora entrega carpeta parcial de ficha:
https://drive.google.com/drive/folders/1b0tfsjSN6V ceOrHPg zsjFAWLXkul8h?usp=drive
_link

Carpeta F23 Inicio 17TCPMAD 2774172
https://drive.google.com/drive/folders/1ZwHqeSHTp9P1BFVaCCy8TJ5RvkNIpwEb?usp=dri
ve link

NOVEDADES INSTRUCTORA: 17 aprendices en seguimiento, la mayoria se encuentran en
la bitacora 9. Aprendiz Ronald Ferney Aguillén aparece cancelado en sofia plus. Se realizo
plan de mejoramiento con el aprendiz Sebastian Loboa posterior al debido proceso, dos
reuniones extraordinarias y por incumplimientos con la empresa, a la fecha aprendiz dio
cumplimiento a compromisos. Se realizd reunion extraordinaria para ajustar cronograma
laboral con la empresa de la aprendiz Paola Montafo.

FICHA — GRUPO: 2620097- 3TGPCAN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca Prieto

FECHA INICIO-CIERRE: 8 julio 2024 / 5 enero 2025

TOTAL, APRENDICES: 14

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 10

Vinculo Laboral:4

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: De 14 aprendices 2 aun no inician su vinculo laboral. Se realizaron reuniones
extraordinarias con las empresas del aprendiz Camilo Gémez vy con Sara Nieto por
inconvenientes fecha inicial afiliacién a ARL, se fijaron compromisos y anexaron soportes
pago ARL de cada empresa.

CARPETA: Instructora entrega carpeta parcial de ficha:

Enlace seguimiento:
https://drive.google.com/drive/folders/1W6JK7vglJ051kFRiSKd5P0JeWziOvF4j?usp=drive
_link

Carpeta F23 Inicio 3STGPCAN 2620097
https://drive.google.com/drive/folders/1VblIZSkgqCRWwz7KdQoRtlglkxNCFs7Qo?usp=driv
e link

FICHA — GRUPO: 2673548 - 10TGPCAD
INSTRUCTORA ANTIGUA: CAGUASANGO ROJAS DIANA MARCELA
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SENA

N

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 24 de enero 2024 a Julio 2024
TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Se entrega carpeta de cierre etapa productiva con los juicios de evaluacién
de 17 aprendices, quedan pendientes 2 aprendices quienes estd en debido proceso por
incumplimiento en la entrega de la bitdcora 12 y carta certificacion (Leidy Johanna
Rodriguez Tequia y Ana Sofia Gutiérrez).

CARPETA: Instructora entrega carpeta de ficha:
Enlace seguimiento:

2673548-10TPGCAD

Carpeta F23 Inicio 10TGPCAN 2673548

F23 INICIO 10TGPCAD

Reporte de Juicios Evaluativos 10TGPCAD.xls

NOVEDADES LIDER: Queda pendiente la revisidn de la carpeta de inicio de la ficha. Se revisa
el 8 de abril de 2024 se encuentran formatos sin firmas o incompletos se le solicito a
instructora volver a enviar documentacién bajo parametros solicitados carpeta,

Entrega informacion el 11 de abril y se evidencia cambios en la documentacion, Se asigna
a la instructora maria Angelica el 30 de julio de 2024 para realizar cierre efectivo.

Se recibe carpeta de cierre el 20 de agosto 2024, se revisa documentacidn, se procesa
documentacién y entrega en Il TRIMESTRE 2024 la ficha queda cerrada, pendiente
documentacién 2 aprendices.

44. SARMIENTO CRUZ GERMAN LEONEL

FICHA — GRUPO: 2561802- 7TGPCAD

INSTRUCTORA ANTIGUA: Maria Angélica Suarez Gonzdlez
COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE GALVIS QUINTERO
FECHA INICIO-CIERRE: 11 abril 2024 al 9 octubre 2024
TOTAL, APRENDICES: 18

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 18

Vinculo Laboral: 0
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SENA

N

Pasantia: 1

Sin definir:

CARPETA: Instructora entrega carpeta parcial de ficha:
https://drive.google.com/drive/folders/1y-
p3gemRMvEwUaDfptb5LCQUDOojfgqB?usp=drive link

Carpeta F23 Inicio 7TGPCAN2561802:
https://drive.google.com/drive/folders/1vsV4hbfuEjRaVCiJeKrGNh7GJCcZuMmR?usp=driv
e link

NOVEDADES: El aprendiz Santiago Rodriguez se encuentra en condicionamiento de la
matricula por incumplimiento en actividades concertadas. Se realizé comité de evaluacién
y seguimiento el jueves 15 de agosto. Estd pendiente el envio del nuevo plan de
mejoramiento asociado al condicionamiento ya que se requiere concertar fecha con la jefe
inmediata para establecer nuevos compromisos y establecer fechas para este plan.
Igualmente, desde la oficina de bienestar de aprendices se le realizard el respectivo
seguimiento; ya que se evidencia problemas actitudinales y comportamentales en la
empresa proyecto.

El resto de aprendices sin novedad.
ESPECIALIDAD SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

45. PEDRAZA PACHON SERGIO ALEJANDRO, GRANADOS MONTANEZ MARIA
ALEJANDRA

FICHA - GRUPO: 2639146 1ETGSSASNA

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 10/07/2024 - 10/12/2024

TOTAL, APRENDICES: 18

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 0

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Los aprendices de la ficha del acueducto han iniciado rezagados su proyecto
productivo debido a la asignacién tardia de su instructor técnico el cual debe acompaiiarlos
durante el proceso de planeacidny ejecucién del proyecto. Se realiza el seguimiento normal
al proceso con la regularidad habitual.

NOVEDADES LIDER ETAPA: Se revisa carpeta compartida por instructor se sugiere algunas
recomendaciones y se entregan por correo el 28 de agosto 2024.

FICHA - GRUPO: 2639170 2ETGSSASNA
COORDINADOR ACADEMICO: Diana Samaca
FECHA INICIO-CIERRE: 10/07/2024 - 10/12/2024
TOTAL, APRENDICES: 21

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO
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SENA

N

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 0

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Los aprendices de la ficha del acueducto han iniciado rezagados su
proyecto productivo debido a la asignacidn tardia de su instructor técnico el cual debe
acompanarlos durante el proceso de planeacién y ejecucion del proyecto. Se realiza el
seguimiento normal al proceso con la regularidad habitual.

NOVEDADES LIDER ETAPA: Se revisa carpeta compartida por instructor se sugiere algunas
recomendaciones y se entregan por correo el 28 de agosto 2024.

ESPECIALIDAD GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD

46. BERNAL DIAZ ALFONSO

FICHA — GRUPO: 2561901 - 154TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: enero 19 de 2024 — julio de 2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: ficha cerrada pasa a Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

NOVEDADES: Instructor entrega carpeta

NOVEDADES Lider: Se recibe carpeta de inicio, se revisa y procesa se recuerda la
importancia de fechas de seguimiento, instructor remite carpeta el 1 de agosto no se puede
abrir por lo cual se solicita permiso de acceso el 9 de agosto 2024, se recibe carpeta y
procesa el 12 de agosto se entrega Ill TRIMESTR 2024, |a ficha indica que queda un rezagado
por lo cual la ficha cambia a extemporaneo por Getial Tez Aleisa Daniela por caso de licencia
de maternidad.

FICHA — GRUPO: 2525154 - 152TGGICD

INSTRUCTOR ANTIGUIO: CRUZ CASTRO CARLOS
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
INSTRUCTOR ANTIGUO: MORENO DURAN RAFAEL TOBIAS
FECHA INICIO-CIERRE: 19/10/2023-18/04/2024

TOTAL, APRENDICES: 2

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Sin definir: 0

CARPETA SEGUIMIENTO: LINK

GOR-F-084 V02
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SENA

N

NOVEDADES: Se contactaron los aprendices, con la aprendiz Laura ya se hizo la reunién
F23, la aprendiz termina la otra semana, con el otro aprendiz termina en el mes de
noviembre, se hace seguimiento con regularidad, se les pide los documentos.

NOVEDAD LIDER: Se solicito cierre el 24 de abril de 2024, instructor Carlos cruz entrega
informacidn de la ficha y se da por cerrada el 22 de mayo, se reporta en |l trimestre 2024,
la ficha cambia de estado a extempordneo por el seguimiento de 2 aprendices.

Se hace contacto con la aprendiz Laura Gdmez para realizar la reunion de evaluacion de
etapa practica en la Ultima semana de agosto y consolidar los documentos faltantes de su
proceso.

Con Sebastian Cardenas se espera hacer contacto para realizar seguimiento. Pues no hay
carpeta del aprendiz. Se envia correo el 26 de agosto.

FICHA - GRUPO: 2671179- 161TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE GALVIS

FECHA INICIO-CIERRE: 24 de julio de 2024 a 23 de enero de 2025
TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 11

Vinculo Laboral: 2

Pasantia: 5

Proyecto Productivo: 1

Sin definir:

NOVEDADES: Se viene consolidando la documentacion de inicio que se espera entregar
durante esta semana.

47. POR ASIGNAR

FICHA - GRUPO: 2237463 - 137TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria C Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 25 de enero de 2021 - 24 de enero de 2023

TOTAL, APRENDICES: 2

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Pasantia: 2

NOVEDADES: los aprendices terminaron sus pasantias en diciembre de 2023, se estd a la
espera de reunion con el supervisor del contrato para acta de cierre.

NOVEDADES LIDER: Se solicita documentacion el 24 de abril, Se solicita instructor a
programacion el 15 de agosto

FICHA — GRUPO: 2396043 - 146TGGICD
COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA INICIO-CIERRE: Cierra en mayo 2024
TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo
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SENA

N

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Pasantia: 1

NOVEDADES: reportar novedad

NOVEDADES LIDER: Hacer seguimiento a aprendiz activo, Se solicita instructor a
programacion el 15 de agosto

48. CRUZ CASTRO CARLOS HERNAN

FICHA — GRUPO: 2504150 - 150TGGICD

INSTRUCTOR ANTIGUI: CRUZ CASTRO CARLOS

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

INTRUCTOR ANTIGUIO: Bernal Diaz Alfonso

FECHA INICIO-CIERRE: 19/10/2023-18/04/2024

TOTAL, APRENDICES: 9

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO - cerrado

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 9

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Monitoria: O

Proyecto productivo:0

Sin definir: 1

NOVEDADES: Pendiente entrega de informacién para entregar carpeta seguimiento
rezagados LINK

NOVEDADES LIDER: Se solicita carpeta el 24 de abril, se recibe carpeta el miércoles 29 de

mayo, se revisa y se da por CERRADO el caso.

49. DIAZ RODRIGUEZ EDNA XIMENA
FICHA — GRUPO: 2452188 - 149TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 24/07/23 a 24/01/24

TOTAL APRENDICES: 24 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO — Pasa a extemporaneo por un caso
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 22

Vinculo Laboral: 1

Pasantia: 1

Monitoria: 0

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

Enlace:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1JES5YVM57vVHYrQUA5TxChoajin1v54H2
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SENA

N

NOVEDADES LIDER: Se proceso cierre en | TRIMESTRE 2024 queda un rezagado se solicita
instructor el 27 de junio

NOVEDADES INSTRUCTOR: Edna Ximena Diaz Rodriguez: La aprendiz Dayana Michel Ruiz
Correa, presenta un certificado de las monitorias realizadas en el Centro de Gestién
Industrial, en donde se especifican unas funciones administrativas, tales como organizacidn
de archivo, digitacion de textos, escanear documentos, unificacién de actas, verificacion de
materiales e insumos para la actualizacion de inventarios, funciones que no corresponden
al Tecndlogo, por tanto, se indica a la aprendiz que a la fecha no cumple con el nimero de
horas asignadas para su aprobacién de etapa productiva.

50. GRANADOS ADRIANA

FICHA — GRUPO: 2340056-141TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: Lectiva: 19-07-2021 a 18-01-2023; Productiva: 19-01-2023 a 18-07-
2023; fecha de término definitivo para la ficha: 18-01-2025

TOTAL, APRENDICES: 03

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 0

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 2

NOVEDADES: Reporte aqui para cada aprendiz su situacién de seguimiento a continuacién:

- CC1003617047; DANNAJULIETH CASTILLO OLAYA: se han programado varias fechas
para el seguimiento, haciendo efectivas dos hasta la fecha, en la ultima reunién se
le solicitd a la aprendiz que a partir del momento en adelante se dé debido
cumplimiento a las reuniones quincenales que se continden solicitando y dar
celeridad a su proceso de seguimiento.

- CC 1064717561; ROSA MARINA TOBIAS LINAN: la aprendiz hizo entrega de la
totalidad de documentos requeridos y fue evaluada en SENASOFIAPLUS, esto se le
comunico para que ahora proceda al respectivo proceso de certificacion.

- TI11025140517; DAVID SANTIAGO NIETO SOLORZANO: el aprendiz no dio respuesta
a la solicitud hecha sobre reportar el retiro voluntario de acuerdo a lo manifestado
por él en llamada telefénica. Siguiendo directrices de coordinacion, al aprendiz se le
han enviado correos electrdnicos comunicandole “Debido proceso”, sin tener a la
fecha alguna respuesta del aprendiz. Siguiendo “Debido proceso” queda el envio de
Plan de mejoramiento previa citacion a comité, de incumplirse.

FICHA — GRUPO: 2396039 143TGGICD
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez
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FECHA INICIO-CIERRE: Lectiva: 04-10-2024 a 04-04-2023; Productiva: 05-04-2023 a  03-
10-2023; fecha de término definitivo para la ficha: 04-04-2025

TOTAL, APRENDICES: 02

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 0

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 01

Sin definir: 0

NOVEDADES: reporte aqui cada aprendiz su situacidon de seguimiento a continuacién:

- CC1000986752; DANIELA AYALA LOSADA: se han programado varias fechas para el
seguimiento, haciendo efectiva una hasta la fecha y que corresponde a la reunion
de inicio con el coformador; el dia viernes 23 de agosto se espera concretar la
segunda reunion de seguimiento y continuar quincenalmente los respectivos
seguimientosy de forma cumplida para dar celeridad a su proceso de seguimiento.

- CC 1007760707; KAREN DAYANA SILVA BELTRAN: esta aprendiz tiene pendiente la
evaluacién de un RAP diferente a etapa practica, se le comunicé a la aprendiz para
gue gestionara con la coordinacién y que se le evalie lo pendiente. En lo que
corresponde a etapa practica, la aprendiz tiene todo al dia con el respectivo
cumplimiento.

51. LEVETE LOPEZ LUIS MIGUEL

FICHA — GRUPO: 2671258-159TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: 24 de julio de 2024-23 de enero de 2025

TOTAL, APRENDICES: 22

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 2

Pasantia: 1

Sin definir: 0

NOVEDADES: el grupo inicié su proceso de etapa practica el 24 de julio del presente afio,
con el cual se han venido realizando las reuniones de inicio, ademas organizando la
informacidén y la carpeta con toda la documentacion

La aprendiz Jenny Alexandra Martinez Dussan, cambio alternativo, de contrato a pasantia,
la cual inicié a mediados de agosto.

FICHA — GRUPO: 2561892 - 155TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: 19 de enero de 2024-20 de julio de 2024
TOTAL, APRENDICES: 15
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FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO — EXTEMPORANEO 2

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 13

Vinculo Laboral: 0

Proyecto Productivo: 1

Pasantia: 1

Sin definir: 0

NOVEDADES: se realiza cierre de la ficha, donde se evaltan 13 aprendices que terminaron
su proceso, quedando pendiente dos aprendices:

- Evelin Dayan Rodriguez Alvarez, quien tendria programada reunién final para el mes
de septiembre.

- Maria Angelica Sanchez Farfan, quien solicito cambio de instructor de seguimiento,
y desde el mes de julio viene reportando sus avances del proyecto productivo a la
instructora Edna Ximena Diaz Rodriguez.

NOVEDADES LIiDER: Se solicita cierre el 15 de agosto 2024, fue asignado por correo el 13
de agosto de nuevo, se recibe cierre de ficha el 18 de agosto se revisa y aprueba entregando
en lll TRIMESTRE 2024, quedan dos casos pendientes descritos, se solicita instructor de
seguimiento para Evelyn ficha queda cerrada y pasa a estado extemporaneo.

NOVEDADES DEL INSTRUCTOR Edna Ximena Diaz Rodriguez: Del seguimiento realizado a
Maria Angélica Sanchez Farfan, aprendiz en seguimiento de Proyecto Productivo, reporto
gue no se cumple con la fecha de entrega de las evidencias registradas en el F023, visita
realizada con el instructor Luis Miguel Levete, por tanto, por recomendacion de la lider de
contrato de aprendizaje, se programard una visita para ajustar las fechas de entrega. En el
seguimiento realizado hace unos dias, la aprendiz dejo de contestar la videoconferencia y
un familiar me reportd que le habia dado un ataque de ansiedad y depresién, por lo que se
reporté el caso a bienestar del aprendiz y a la fecha no se ha vuelto a comunicar conmigo.
Bienestar al Aprendiz no me ha retroalimentado sobre el caso en mencion.

FICHA - GRUPO: 2561902 — 156TGICD
INSTRUCTOR ANTIGUI: CRUZ CASTRO CARLOS
COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE GALVIS
FECHA INICIO-CIERRE: 19/01/2024 - 18/07/2024
TOTAL, APRENDICES: 22

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Monitoria: 0

Proyecto productivo:0

Sin definir: 3
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NOVEDADES Lider: Asignado por correo el 13 de agosto a instructor, Quedan pendientes
por reunion de evaluacidn con jefe inmediato, 6 aprendices de 19 aprendices en
seguimiento. Carpeta

NOVEDADES: se recibe grupo en proceso de cierre, con el cual se han tenido varias
reuniones para iniciar la organizacion de la documentacion, y con ello realizar el cierre. Se
han realizado dos (2) de las seis (6) reuniones pendientes.

Las aprendices relacionadas a continuacidn se reciben con la siguiente condicién:

- Melisa Fernanda Sepulveda Rubiano: ya cuenta con resultado de aprendizaje
evaluado en plataforma Sena Sofia Plus.
- Maria Alejandra Moreno Ardila: se encontraba en induccidn, la cual toco asociarla a
la ficha.
- Yuri Gémez solicito cambio de alternativa para pasantia e iniciara cuando se le
apruebe.
La informacién, estd en carpeta que me fue compartida, la cual me encuentro actualizando
para realizar el cierre.

52. LOMBANA RIANO EDWIN

FICHA - GRUPO: 2620158- 158TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: 18 de abril de 2024 - 18 de octubre de 2024

TOTAL, APRENDICES: 7

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 7

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: De manera quincenal, se han realizado las reuniones de seguimiento
periddico con los aprendices de la ficha. Se reporta una novedad con el aprendiz Oscar
Andrés Rodriguez Rodriguez, de quien se hizo el respectivo reporte ante la coordinaciéon
académica del Centro, para efectos de tratar en Comité de seguimiento la situacién
expuesta por la empresa patrocinadora.

NOVEDADES LIDER: Instructor sigue programado a seguimiento de ficha.

53. MEDINA PINTO ALVARO

FICHA — GRUPO: 2504073 - 76 TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 01/03/24 al septiembre 2024

TOTAL APRENDICES: 18 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO FICHA — PASA A EXTEMPORANEO
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 1
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Contrato de Aprendizaje: 1

NOVEDADES LIDER: se recibe correo el 10 de mayo asignando a instructor Alvaro y Nelson
mauricio reyes para hacer seguimiento de esta ficha y el respectivo cierre, se solicita cierre
el 12 de junio, se revisa carpeta el 27 de junio se cierra ficha en Il TRIMESTRE 2024, sin
embargo se recibe solicitud de la aprendiza PAULA ANDREA ENCISO VARGAS
CC:1005766762 quien requiere seguimiento a su etapa por lo cual el estado de la ficha pasa
a extemporaneo y se asigna solamente al instructor MEDINA PINTO ALVARO.

NOVEDADES INSTRUCTOR: Se realiza proceso de seguimiento a la etapa productiva de la
aprendiz PAULA ANDREA ENCISO VARGAS CC:1005766762, quien termina sus practicas el
30 de agosto de 2024, se programa visita de evaluacion final para este dia.

FICHA — GRUPO: 2504123 - 77TGGICN

INSTRUCTOR ANTIGUO: NELSON MAURICIO REYES CASTANO Y ALVARO MEDINA
COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacé

FECHA INICIO-CIERRE: 19 de octubre de 2023 - 20 de abril de 2024

TOTAL, APRENDICES:14

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 12

Vinculo Laboral: 3

Pasantia: 0

Sin definir: 1

NOVEDADES LiDER: Instructor entrega carpeta con F23 iniciales y bitacora 1, se solicita
completar informacién para hacer cierre efectivo el 24 de abril. EL 21 mayo se asigna a
instructores para realizar el cierre efectivo de ficha, se solicita cierre el 12 de junio, se revisa
carpeta el 27 de junio y se procesa en Il TRIMESTRE 2024.

FICHA - GRUPO: 2504161-153TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: pendiente

FECHA INICIO-CIERRE: pendiente

TOTAL, APRENDICES: pendiente

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: pendiente
Contrato de Aprendizaje: pendiente

Vinculo Laboral:

Pasantia:

Sin definir:

NOVEDADES LIDER: Se reporta en base de programacién como caso rezagado, pero no se
tiene informacidn de cuantos aprendices.

NOVEDADES INSTRUCTOR: Confirmar el caso de seguimiento

54. MORENO DURAN RAFAEL TOBIAS
FICHA — GRUPO: 2452145 - 75TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca
FECHA INICIO-CIERRE: 25 de julio de 2023 a 25 de enero 2024
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TOTAL, APRENDICES: 9

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cierre ficha pasa a extemporaneo 1 aprendiz

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 5

Vinculo Laboral: 3

Pasantia: 1

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Instructor entrego carpeta sigue con extemporaneo

NOVEDADES Lider: Queda pendiente entregar carpeta, se solicita de nuevo el 24 de abril,
instructor entrega carpetay se recibe a satisfaccién el 29 de abril de 2024 se entrega a areas
correspondientes, queda extemporaneo por extemporaneo Sandra milena pachdn, en
programacion sigue siendo el instructor el encargado.

FICHA - GRUPO: 2620174-157TGGICD

INSTRUCTORES: MORENO DURAN RAFAEL TOBIAS Y VILLAMARIN NAVERO JORGE
HUMBERTO

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 20 abril = OCTUBRE 20

TOTAL, APRENDICES: 13

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 12

Vinculo Laboral:0

Pasantia: 1

Sin definir: 0

NOVEDADES: La aprendiz Martha Mantilla inicié su etapa practica bajo la modalidad de
pasantia el dia 4 de junio de 2024 en el SENA, Centro de Gestidn Industrial. Los aprendices
de esta ficha, actualmente han cargado 9 bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas y
han asistido puntualmente a las reuniones quincenales .

NOVEDADES LIDER: Instructor entrega informacion de inicio el 23 de mayo de 2024 se
procesa y entrega en carpeta Il trimestre 2024 el 27 de mayo.

FICHA — GRUPO: 2616196-81TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca Prieto
INSTRUCTORA ANTIGUA: LINA VARGAS

FECHA INICIO-CIERRE: 08 de abril de 2024 — 06 de octubre de 2024
TOTAL, APRENDICES: 16

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 9

Vinculo Laboral: 1

Pasantia: 2

Proyecto Productivo: 1

Sin definir: 3

NOVEDADES:
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-La aprendiz Karen Dayana Caro Merchan realiza proceso de aplazamiento

-El aprendiz Manuel Nicolas Guataquira Cruz a la fecha no ha definido empresa para el
desarrollo de la etapa productiva.

-La aprendiz Yenifer Tatiana Sarmiento Cuervo a la fecha no ha definido modalidad de etapa
productiva.

-Se realiza entrega del grupo para seguimiento al instructor Rafael Tobias Moreno, el
instructor inicia reuniones de seguimiento.

NOVEDADES LIDER: Se solicita empalme el 15 de agosto.

55. PANTOJA FRANCO ROCIO

FICHA — GRUPO: 2504135-78TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacé

FECHA INICIO-CIERRE: Julio.

TOTAL, APRENDICES: 3

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporanea

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Proyecto productivo: 2

Sin definir: 1

NOVEDADES: El aprendiz Jhon Alejandro Bernal termina su proyecto productivo(técnico)
el 29 de julio entregando todos sus formatos diligenciados. Se notifica a Xiomaray se
comparte el link.

Aun no se ha emitido el juicio evaluativo de la etapa practica del aprendiz por no estar
habilitada la plataforma.

NOVEDADES LIDER: Instructora entrega carpeta se le solicita organizacién de acuerdo a
indicaciones y entrega por correo cuando finalice. Se solicita carpeta el 24 de abril,
entrega carpeta y se da por cierre, el 4 junio, la ficha queda extemporanea La instructora
Rocié Pantoja Franco continua con el seguimiento de los aprendices rezagados Jhon
Alejandro Bernal Franco y Leidy Paola Realpe Morales, se recibe carpeta del aprendiz jhon
bernal el 19 de agosto se procesa en Ill TRIMESTRE 2024.

56. QUIROGA SOTO JUAN CARLOS

FICHA - GRUPO: 2671266-160TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Yamile Galvis Quintero

FECHA INICIO-CIERRE: 24 de Julio de 2024 - 24 de enero 2025
TOTAL, APRENDICES: 24

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 23

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 1
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NOVEDADES: A la fecha del presente comité, se han realizado 17 visitas iniciales de
seguimiento, para concertar las evidencias de la etapa practica. La aprendiz: Anyelli Paola
Lugo Olmos, se le canceldé por mutuo acuerdo el contrato de aprendizaje, con fecha: 2024
—07-19y tuvo comité extraordinario con fecha: 2024 — 08 - 14, donde se definié que podia
acceder a un segundo contrato de aprendizaje.

NOVEDAD DE LIDER: Se solicita entregar los F23 iniciales de las 17 visitas por correo
electronico.

FICHA — GRUPO: 2452236 - 147TGGICD
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez coy
FECHA INICIO-CIERRE: 25 de Julio de 2023 - 25 de enero 2024
TOTAL, APRENDICES: 22
FASE DEL SEGUIMIENTO: Finalizacidn
APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 19
Vinculo Laboral: 2
Pasantia: 1
Proyecto productivo: 0
Sin definir: 0
NOVEDADES: se entrega Carpeta final el 2024 - 06 — 19.
NOVEDADES LIDER: Se solicita carpeta el 24 de abril, se le solicita al instructor que envié la
carpeta, el 15 de mayo se realiza otra solicitud y de nuevo el 12 de junio, se solicita de
nuevo el 15 de agosto. Se entrega informacién: 2024 — 08 — 27
Revisar la asignacion de la aprendiz extemporanea viviana Sofia acaba en noviembre con
Hilary.

FICHA — GRUPO: 2293464 - 72TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 2022 - 10-10al 2023 -04 - 10

TOTAL, APRENDICES: 12

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 8

Vinculo Laboral: 2

Pasantia: 1

Proyecto productivo: 1

Sin definir: 0

NOVEDADES LIDER: se solicita carpeta el 24 de abril, pendiente revisar carpeta, Instructor
entrega informacién pero falta la documentacién general se solicita el 15 de mayo, se
realiza de nuevo solicitud el 12 de junio, se revisa el 26 de junio se procesa en Il
TRIMESTRE 2024

FICHA - GRUPO: 2396039 - 144TGGICD
COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi Samaca
FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 2
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FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo - CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

Vinculo Laboral: 1

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES LIDER: Instructor entrega documento se revisan el 10 de abril, pero no se
pueden procesar dado que no tengo permiso de edicidn se solicita que reenvie
informacidén de Lina corzo. Revisar carpeta que fue compartida el 9 de mayo de 2024, Se
revisa como no permite descargar se solicita de nuevo enviarlo, se recibe el 19 de junioy
se logra procesar informacion de aprendiz se entrega en | TRIMESTRE 2024.

57. REYES CASTANO NELSON MAURICIO

FICHA — GRUPO: 2561859 - 80TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: Julio a septiembre finalizan

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 20

Contrato de Aprendizaje: 10

Vinculo Laboral: 8

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 2

NOVEDADES: sin novedad en etapa de cierre de bitacoras queda abierto por 3 extemporales
NOVEDADES LIDER: Grupo que pertenecia a Villamarin Jorge, se solicita confirmacién del
estado de la ficha el 15 de agosto 2024, instructor entrega carpeta pero se evidencia que
los F23 de cierre no cuentan con fecha se le solicita al instructor hacer las modificaciones y
entregarlo de nuevo por correo el 26 de agosto .

FICHA — GRUPO: 2184503 - 134TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: extemporaneo - cerrado

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: Proyecto productivo: 1
NOVEDADES: Se contacto a la aprendiz; quien manifestd que ya tenia asignado al Instructor
Alvaro Medina como su instructor de seguimiento y se hallaba realizando las tareas
asignadas por él. Se informa a Hilary Mayorga quien corrobora la situacion

NOVEDADES LIDER: validar y evaluar el resultado de aprendizaje de etapa practica, de la
aprendiz Jasbleidy Yesenia Norena Flérez, se asigna a instructor nelson en nueva
programacion se solicita indagar si falta algun aprendiz

NOVEDADES INSTRUCTOR ALVARO: Se realizo evaluacion en Sofia plus,
Satisfactoriamente.

NOVEDADES INTRUCTOR NELSON: No Existen Extra temporaneos.
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58. VARGAS RIVEROS LINA PAOLA

FICHA — GRUPO: 2561857 - 79TGGICN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samaca

FECHA INICIO-CIERRE: 19 enero de 2024 al 17 julio 2024/ 05 agosto/ 08 agosto 2024 / 19
agosto 2024

TOTAL, APRENDICES: 17

FASE DEL SEGUIMIENTO: Terminacion

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 6

Vinculo Laboral: 4

Pasantia: 2

Proyecto productivo: 5

NOVEDADES: La carpeta del grupo se encuentra compartida y organizada de acuerdo con
los lineamientos, se envia correo de entrega el dia 25-Ago-24; la novedad se debe a que los
aprendices no entregaron la informacion de manera oportuna, se realizé en varias
oportunidades llamados de atencion verbales al grupo en general y se emiten llamado de
atencién por escrito a la aprendiz (Carol Tatiana Almonacid Bricefo).

Los aprendices con modalidad de proyecto productivo a la fecha no han culminado la
entrega de evidencias al lider de emprendimiento, manifiestan tener reuniones pendientes
de seguimiento en préximos dias; motivo por el cual no se ha diligenciado el Formato F23
de cierre y la emisidn de los respectivos juicios de evaluacién estd pendiente. Los
aprendices con esta modalidad son (Jesus David Fino Rocha, Merlis Ximena Naranjo
Cucaita, Johana del Pilar Torres Pinilla y Jenifer Lorena Molano Ramos).

Los aprendices con novedad de falta de asociacion de modalidad en la plataforma Sena
Sofia Plus son (Natalia Diaz Buitrago, Carol Tatiana Almonacid, Merlis Ximena Naranjo,
Jenifer Paola Fonseca, Johana del Pilar Torres, Karen Johana Bustos, Jenifer Lorena Molano
Ramos), se le informa a la vocera del Grupo divulgar la informacién a los aprendices para
realizar la gestién con contrato de aprendizaje; a su vez se les comparte el respectivo
correo.

La aprendiz Jenifer Lorena Ramos culmina la etapa productiva el dia 19-octubre-2024 se
reporta como rezagada, ya que inicié el 21-Jun-24.

La aprendiz Jenifer Paola Fonseca Ferreira a la fecha no ha iniciado la etapa productiva.

NOVEDADES LIDER: Instructora entrega carpeta se evalla el 12 de agosto, sin embargo no
se encuentra documentacion general, ni nombrados los archivos de acuerdo a lineamientos
se solicita la modificacidn, no se encuentra carpeta se solicita de nuevo el 26 de agosto .

FICHA — GRUPO: 2504157 - 151TGGICD
Antiguo instructor ROJAS MEJIA ANGELA PATRICIA
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez coy
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FECHA INICIO-CIERRE: 19 de octubre de 2023 - 17 de abril de 2024

TOTAL, APRENDICES: 21

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 2

NOVEDADES LIDER Se solicita carpeta el 24 de abril. Se comparte link de la carpeta
https://drive.google.com/drive/folders/11IPYwB3u3FOCtHkLDV5HvCg0sgIMfkNW?usp=driv
e _link no se tiene acceso se solicita de nuevo el 12 de junio, se revisa carpeta el 27 de junio
se procesa y entrega el Il TRIMESTRE 2024

FICHA — GRUPO: 2639114- 1ETGGICNTH

COORDINADOR ACADEMICO: Diana Nexi Samacé Prieto

FECHA INICIO-CIERRE: 08 de abril de 2024 — 06 de octubre de 2024

TOTAL, APRENDICES: 7

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 3

Vinculo Laboral: 3

Pasantia: 0

Sin definir: 1

NOVEDADES:

-La aprendiz Claudia Cristina Tique Roa se encuentra sin empresa para inicio de etapa
productiva.

-La aprendiz Maria Fernanda Moreno se encuentra en Licencia de Maternidad.

-Se comparte el link de acceso a la carpeta en Teams y se notifica por medio de correo.
NOVEDADES LIDER: Se solicita inicio de ficha el 15 agosto 2024, la instructora entrega
carpeta pero se solicita se entregue solo F23 de inicio bajo lineamientos dados.

59. VILLAMARIN JORGE HUMBERTO

FICHA - GRUPO: 2671181-162TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria c perez

FECHA INICIO-CIERRE: 24 julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 7

Vinculo Laboral:5

Pasantia: 1

Sin definir: 6
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NOVEDADES: En términos generales ya se iniciaron las practicas 11 aprendices de la ficha
a los que ya se les realizé el seguimiento inicial, también se realizd llamado de atencion
verbal por no entregar las bitdcoras a tiempo a la mayoria del grupo.

Respecto a las novedades se cuenta con las siguientes:

Jennifer De Jesus Zabalas Martinez por temas de salud, y posiblemente tramitara
aplazamiento y no se ha realizado el acercamiento inicial con la empresa.

Nixon Julian Bautista Alfonso: no se ha podido concretar la reunion inicial, por tal razén aun
no inicia practicas.

Los siguientes aprendices no han iniciado sus practicas: Keli Lorena Alonso Lozano, Maria
Isabel Villamil Villamil, Yeimy Paola Camargo Diaz, Modnica Bibiana Caceres Caceres,
Gustavo Alejandro Novoa Sissa, Cristian Fernando Suarez.

FICHA — GRUPO: 2452188 - 149TGGICD

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: octubre 2024

TOTAL APRENDICES: 1 aprendiz

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 1

Contrato de Aprendizaje: 1

NOVEDADES LIDER: Se proceso cierre en | TRIMESTRE 2024 queda un rezagado se solicita
instructor el 27 de junio, se asigna instructor para culminar proceso el 9 de agosto 2024 por
correo de programacion.

NOVEDADES INSTRUCTOR: Se inicia con el seguimiento de la aprendiz Dayana Michel Ruiz
Correa, hasta el momento no se ha podido realizar contacto con la empresa; con la
informacién de contacto disponible no se ha podido contactar con alguien que de razén del
seguimiento (contestan y responden ‘nimero equivocado’”), adicionalmente no se han
entregado los soportes que ha solicitado del seguimiento previo. Modalidad de practica:
Pasantia.

Respecto a la ficha 2561859 - 80TGGICN, me ha sido asignada pero alin no tengo acceso los
datos de los aprendices, situacion que ya se puso en conocimiento de los involucrados.

ESPECIALIDAD GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
60. ACEVEDO ROLDAN JHON ALEXANDER

FICHA - GRUPO: 2340050- 107TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria ¢ Pérez

FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: EXTEMPORANEO 1

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA: 1
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Pasantia: 1

NOVEDADES: Actualmente no cuento con horas disponibles por parte de programacién
para realizar este seguimiento, estoy a la espera de la asignacién de horas por parte de
programacion, pues me encuentro con horario full, donde se me asignen las horas
disponibles para llevar el seguimiento a la ficha, instructor asume el seguimiento de una
sola aprendiz, francisco Ramirez.

61. FONSECA CALDERON HORACIO

FICHA — GRUPO: 2671210-118TGPID

COORDINADOR ACADEMICO:

FECHA INICIO-CIERRE:

TOTAL, APRENDICES:

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje:

Vinculo Laboral:

Pasantia:

Sin definir:

NOVEDADES: instructor no ingresa a reunion no se tiene reporte de la ficha.

62. GARZON RODRIGUEZ DIEGO

FICHA — GRUPO: 2452223 - 111TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: 24 Julio de 2023 al 24 enero 2024.

TOTAL, APRENDICES: 21

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cerrada

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 20

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

NOVEDADES: El informe de cierre se envid el 12 de mayo pasado a las 18:12 horas,
dirigido a la Coordinadora Académica Diana Samaca con copia a Xiomara Becerra Aldana
Lider de la Etapa Productiva.

NOVEDADES LIDER: Se solicita acceso a la carpeta dado que no se encontré el enlace, y se
solicita el cierre efectivo el 16 agosto 2024, se revisa entregay se encuentra en || TRIMESTRE
2024.

FICHA — GRUPO: 2504147 - 112TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy

FECHA INICIO-CIERRE: octubre 17 de 2023 al abril 17 de 2024.
TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: Cerrado.
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APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Proyecto productivo:0

Sin definir: 0

NOVEDADES: Grupo cerrado, los documentos de cierre estdn en proceso de elaboraciény
se van a entregar en los préximos dias.

NOVEDADES LIDER: Se solicita acceso a la carpeta dado que no se encontré el enlace, y se
solicita el cierre efectivo el 16 agosto 2024

FICHA — GRUPO: 2237457 35TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: Diana nexi samaca

FECHA INICIO-CIERRE: Julio 26 de 2022-Enero 26 de 2023.

TOTAL, APRENDICES: 18 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 9

Vinculo Laboral: 7

Pasantia: 0

Preoyecto Productivo: 2

Sin definir: 0

NOVEDADES:

El link con las carpetas de la Etapa Productiva es:
https://drive.google.com/drive/folders/11IYNP jBBcDUuvOQFTx3cyAxzJ53XcMb1?usp=sha
ring

NOVEDADES LIDER: Se solicita acceso el 28 agosto a la carpeta dado que no se tiene
permiso.

FICHA - GRUPO: 2396005 - 36TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Diana Nexi Samaca Prieto.

FECHA INICIO-CIERRE: mayo 04 de 2023 al noviembre 04 de 2023.

TOTAL, APRENDICES: 19

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 8

Vinculo Laboral: 6

Pasantia: 1

Proyecto productivo: 4

Sin definir: 0

NOVEDADES: Grupo cerrado, los documentos de cierre estan en proceso de elaboraciony
se van a entregar en los préximos dias.
https://drive.google.com/drive/folders/1HQvLmn3kqdflqlgx9EeUOnFPy_aGHzyv?usp=s
haring
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NOVEDADES LIDER: Se solicita acceso a la carpeta dado que no se encontré el enlace, y se
solicita el cierre efectivo el 16 agosto 2024

FICHA — GRUPO: 2561873 - 38TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Diana Nexi Samaca Prieto.
FECHA INICIO-CIERRE: enero 19 2024 — julio 19 2024

TOTAL, APRENDICES: 16

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 03

Vinculo Laboral: 07

Pasantia:

Proyecto productivo:

Sin definir: 6

NOVEDADES: Grupo cerrado, los documentos de cierre estan en proceso de elaboraciéony
se van a entregar en los préximos dias.

https://drive.google.com/drive/folders/1RkoS7etTsg_A4xVcMIi3w1RJPIgLVAFV?usp=sh
aring

NOVEDADES LIDER: Se solicita acceso a la carpeta dado que no se encontré el enlace, y se
solicita el cierre efectivo el 16 agosto 2024, Se solicita acceso el 28 de agosto a la carpeta.

FICHA — GRUPO: 2561875 - 39TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Diana Nexi Samaca Prieto.
FECHA INICIO-CIERRE: enero 19 2024 — julio 19 2024

TOTAL, APRENDICES: 15

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 6

Vinculo Laboral: 5

Pasantia: 0

Proyecto productivo: 0

Sin definir: 4

NOVEDADES: Grupo cerrado, los documentos de cierre estdn en proceso de elaboraciény
se van a entregar en los proximos dias.

https://drive.google.com/drive/folders/1PCVKZMqY9J3N88_10nslwdhWTb139-
MO?usp=sharing

NOVEDADES LIDER: Se solicita acceso a la carpeta dado que no se encontré el enlace, y se
solicita el cierre efectivo el 16 agosto 2024, Se solicita acceso el 28 de agosto a la carpeta

FICHA — GRUPO: 2620160- 115TGPID
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COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Yamile Galvis Quintero

FECHA INICIO-CIERRE: abril 08 de 2024- octubre 08 de 2024

TOTAL, APRENDICES: 11

FASE DEL SEGUIMIENTO: Seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 10

Vinculo Laboral:0

Pasantia: 0

Sin definir: 1

NOVEDADES: El grupo desarrolla su Etapa Productiva sin novedad hasta el momento.

https://drive.google.com/drive/folders/1Rbxk3RN6ZAxy-
li30vWoCztJaSxxSCelJ?usp=sharing

NOVEDADES LIDER: Se solicita entregar F23 inicio de la ficha. Se vuelve a solicitar el 16 de
agosto 2024

FICHA — GRUPO: 41TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Diana Nexi Samaca Prieto.

FECHA INICIO-CIERRE: Julio 24 de 2024-Enero 24 de 2025.

TOTAL, APRENDICES: 20

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 03

Vinculo Laboral: 13 Sin confirmar.

Pasantia: 02 Sin confirmar.

Sin definir: 01

NOVEDADES: El listado entregado por la Oficina de Contrato de Aprendizaje se encuentra
incompleto.

NOVEDADES LIDER: Solicitado por coordinacién académica que continue seguimiento.

FICHA - GRUPO: 2671267-116TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Maria Cecilia Pérez Coy.
FECHA INICIO-CIERRE: Julio 24 de 2024- Enero 24 de 2025.
TOTAL, APRENDICES: 18

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 17

Vinculo Laboral: 01 Sin comprobar.

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES:

El Listado oficial de este grupo solo me fue enviado el dia 20 de agosto del presente afio.

La doctora Daniela A. Valero Rojas, Coordinadora de Talento Humano, me informé que la
empresa ESPUMAPOR, decidié Terminar el Contrato de Aprendizaje con el Aprendiz FABIAN
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DAVID BELTRAN QUIROGA, por su comportamiento grosero, irrespetuoso y conflictivo
tanto para con los directivos como con los empleados de la empresa. Se fijé la fecha del
lunes 26 de agosto a las 11:30 am para realizar la reunién virtual correspondiente.

FICHA — GRUPO: 2025963 31TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: César Ramos.

FECHA INICIO-CIERRE: Julio 28 de 2021- enero 28 de 2022
TOTAL, APRENDICES: 17

FASE DEL SEGUIMIENTO: CERRADO.

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 01

Vinculo Laboral: 12

Pasantia: 0

Proyecto Productivo: 04.

Sin definir: 0

NOVEDADES: Estos archivos quedaron en la Plataforma Territorium.

63. BAQUERO CIFUENTES HECTOR DANILO

FICHA — GRUPO: 2561873 - 38TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: Ing. Diana Nexi Samaca Prieto.
FECHA INICIO-CIERRE: enero 2024 — julio 2024

TOTAL, APRENDICES: 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Proyecto productivo:1

NOVEDADES: Instructor no conocia asignacion va a investigar.
NOVEDADES: 1 CASO DE PROYECTO PRODUCTIVO ASIGNADO 4 JUNIO
Adriana Maria Reyes Arias

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Ficha: 2561873 38 TGPIN

Correo: maru40703@gmail.com

64. LEGUIZAMON CASTELLANOS LUIS EDUARDO

FICHA - GRUPO: 2561891- 114TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: Maria C Pérez

FECHA INICIO-CIERRE: 19-01-2024 — 17-07-2024

TOTAL, APRENDICES: 21

FASE DEL SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 19

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 1

Proyecto productivo:0
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Sin definir: 0

Validacion etapa practica:1

NOVEDADES: Se cierra la ficha sin ninguna novedad que reportar.
CARPETA:https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/114TGPID-ETAPAPRACTICA-
2561891/Shared%20Documents/General?csf=18& web=1&e=43XeYC

NOVEDADES LIDER: se intenta revisar carpeta el 24 de abril sin lograr tener acceso se
solicita acceso al instructor. Revisar carpeta. Se revisa carpeta se encuentra todo en orden
una vez culmine informar por correo, se solicita cierre el 16 de agosto dado que no se
encuentran los documentos generales

65. PINZON HERNANDEZ DIANA CAROLINA

FICHA — GRUPO: 2452125 - 37TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: agosto 2024

TOTAL, APRENDICES: 2

FASE DEL SEGUIMIENTO: extemporanea - cerrada

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 1

Proyecto productivo:1

NOVEDADES: Los rezagados de esta fichas fueron evaluados de manera satisfactoria en su
proceso de etapa productiva, ellos son: KAREN ANDREA ROMERO JAVIER SANCHEZ
POLOCHE

NOVEDAD LIDER DE ETAPA: Instructora entrega carpeta de la ficha el 26 de febrero del
2024 se recibe a satisfaccién ficha queda abierta por 2 rezagados, se solicita informacidn
el 16 de agosto 2024, instructora entrega informacién el 21 de agosto se da por cerrada la
ficha.

66. VARGAS DIAZ HENRRY * solicitar instructor

FICHA - GRUPO: 2504141 - 113TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA

FECHA INICIO-CIERRE: JULIO 2024

TOTAL, APRENDICES: 6

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 6

NOVEDADES: instructor cedid contrato

NOVEDADES LIDER: Fue asignado por programacion, se revisa carpeta, pero se le solicita
al instructor organizar solo sus 6 casos y completar la informacion general para poder
dar cierre efectivo por correo el 9 de agosto, se solicita de nuevo documentacion el 16
de agosto 2024.

GOR-F-084 V02



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/114TGPID-ETAPAPRACTICA-2561891/Shared%20Documents/General?csf=1&web=1&e=43XeYC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/114TGPID-ETAPAPRACTICA-2561891/Shared%20Documents/General?csf=1&web=1&e=43XeYC

SENA

N

67. VILLAMIL MENDOZA LEONEL y AVILA BARRETO CAROLINA

FICHA — GRUPO: 2620182- 40TGPIN

COORDINADOR ACADEMICO: DIANA NEXI SAMACA PRIETO

FECHA INICIO-CIERRE: 15 ABRIL 24 — 15 octubre 24

TOTAL, APRENDICES: 24

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 5

Vinculo Laboral: 13

Proyecto Productivo: 3

Pasantia: 2

Sin definir: 1

Los siguientes Aprendices presentan las siguientes Novedades:

Sin definir linea de Etapa productiva: BARRETO BOCANEGRA YULY KATHERINE: No ha
iniciado proceso

Solicita Aplazamiento por situacion Econdmica: BERNAL OVALLE KAREN FERNANDA.

No han Iniciado Proyecto Productivo: CRISTANCHO CARRENO JUAN DAVID y ESQUIVEL
NURNEZ LEIDY ZULIMA.

No han iniciado Etapa productiva, tienen Vinculo Laboral, No han definido linea etapa
productiva: CASTRO ABRIL MARILY DAYAN, ORJUELA BERNAL LUIS FELIPE, PONCE HOYOS
JOSE DAVID, RAMOS RUIZ JAIRO HERNANDO y SAGANOME HERRERA ANDRES LEONARDO.
NOVEDADES LIDER: Se solicita inicio el 16 agosto 2024, instructor entrega carpeta el 16 de
agosto, pero no se cuenta con acceso se solicita compartir de nuevo el 26 de agosto.

68. MATIZ VALVERDE MARILUZ

FICHA — GRUPO: 2340034 - 109TGPID

COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE MUNOZ

FECHA INICIO-CIERRE: Junio

TOTAL, APRENDICES; 1

FASE DEL SEGUIMIENTO: Extemporaneo

NOVEDADES: El aprendiz a la fecha ya presento sus evidencias técnicas, sin embargo no se
encuentra al dia con las evidencias correspondientes al drea de emprendimiento. Se espera
gue el aprendiz sea aprobado por parte del instructor Giovanny de emprendimiento para
asi aprobar la etapa practica

ESPECIALIDAD TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
69. PALACIOS PALACIOS MARIA FERNANDA

FICHA — GRUPO: 2774148 - 1TCIDOLD

ANTIGUO INSTRUCTOR: OCHO MORENO ALVARO ALFREDO
COORDINADOR ACADEMICO: Maria Cecilia Pérez Coy
FECHA INICIO-CIERRE: 11-04-2024 a 10-10-2024
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TOTAL, APRENDICES: 20 Aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: seguimiento

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:

Contrato de Aprendizaje: 18

Vinculo Laboral:1

Pasantia: 0

Sin definir: 1

NOVEDADES: El 50% del grupo no se presenta a los seguimientos, son los que estan
atrasados en la entrega de bitacoras, con llamado de atencién.

NOVEDADES LIDER: Se cambia de instructor en esta vigencia, se cambia de nuevo en
programacion de julio, se solicita inicio el 16 de agosto 2024.

70. AVILA BARRETO CAROLINA y ACEVEDO ROLDAN JHON ALEXANDER

FICHA — GRUPO: 2825143-2TCIDOLD

COORDINADOR ACADEMICO: YAMILE GALVIS QUINTERO
FECHA INICIO-CIERRE: 2 de julio 2024- 2 enero de 2025
TOTAL, APRENDICES: 15 aprendices

FASE DEL SEGUIMIENTO: INICIO

APRENDICES POR MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA:
Contrato de Aprendizaje: 15 aprendices

Vinculo Laboral: 0

Pasantia: 0

Sin definir: 0

NOVEDADES:

Instructor Jhon Acevedo: Se llevaron a cabo las reuniones de inicio con los aprendices
asignados a cargo del Instructor Jhon Acevedo Roldan y hasta el momento no se presentan
novedades.

Aprendices en seguimiento de etapa productiva con instructor Jhon Acevedo:

LAURA MARIA BELTRAN FIGUEROA

ANYELIN ESTHER DIAZ ACOSTA

YULANYS JARISETH MAHECHA CARDENAS

BRANDON RENE MENDOZA PEREZ

WILSON CAMILO PARRA TARAZONA

LAURA MAYED PENA RIVERA

INGRITH NATALIA SALCEDO DEJESUS

DANIEL FELIPE SEGURA M

Instructora Carolina Avila:

Se realizaron las reuniones de inicio de etapa productiva con los respectivos jefes
inmediatos y aprendices, sin novedades.

Hasta el momento no se presenta ninguna novedad:

Aprendices en seguimiento de etapa productiva con instructora Carolina Avila:

LAURA DANIELA AYALA ACOSTA

IVAN ANDRES CAMPO CEPEDES

WALTER JUNIOR DEL VILLAR VILLADIEGO
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OSCAR IVAN HOLGUIN BERNAL

KEYNNER SEBASTIAN MEDINA JIMENEZ

JUAN DANIEL MENDOZA PEDRAZA

DAVID ALEJANDRO SANCHEZ UZCATEGUI

CONCLUSIONES

Se realizara seguimiento de las fichas de acuerdo con lineamientos dados en los comités

cualquier inquietud con la lider de etapa o con coordinacién académica.

Instructores que no asisten a comité:

1. PENA MUNEVAR PABLO MAURICIO: sin comentario en acta

2. ALEXI GARCIA CASTANEDA : Deja comentarios en acta

3. PARDO ROBLES ALBA LUCIA Y PENA ALARCON SALOMON: Deja comentarios en
acta

4. FONSECA CALDERON HORACIO:: sin comentario en acta

5. LEGUIZAMON CASTELLANOS LUIS EDUARDO : Deja comentarios en acta
6. MATIZ VALVERDE MARILUZ : Deja comentarios en acta
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
2024 Instructore PARTICIPACION
Mantener  actualizados los S de VIRUTAL
registros del proceso de seguimient
seguimiento de etapa 0 etapa
productiva. productiva.
2024 Instructore PARTICIPACION
GFPI-F-023 v4  (Planeacion, S de VIRUTAL
seguimiento y evaluacién etapa seguimient
productiva) 0 etapa
GFPI-F-147 v3 Bitdcora de productiva.
seguimiento de etapa
productiva.
GD-F-007 Formato de acta y de
registro de asistencia. (presente
documento y en procesos de
incumplimiento de las partes del
contrato de aprendizaje).
Seguir los nuevos lineamientos
Reportar los aprendices 2024 Instructore PARTICIPACION
rezagados. s de VIRUTAL
seguimient
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0 etapa
productiva.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA (Ssi/NO) N PARTICIPACI
ON VIRTUAL
XIOMARA BECERRA SENA SI N/A PARTICIPACI
ALDANA ON VIRTUAL
INSTRUCTORES CGl Sl ANEXO LISTA | PARTICIPACI
REFERENCIADOS EN LISTA ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

GOR-F-084V02



o
SENA

N

GOR-F-084 V02



[ 4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /MARTES 27 Y JUEVES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2024
OBIJETIVO(S) Reunion de instructores para seguimiento de etapa productiva
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
X CONTRATISTA , X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 Xiomara Becerra 1023904830 X caGl Xbecerra@sena.edu.co 3218011749 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
2 Alvaro Antonio Medina 79616938 X CaGl aamedina@sena.edu.co 3134046591 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Pinto

3 Juan Carlos Quiroga Soto 79491491 X caGl jcquirogas@sena.edu.co 3125839759 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
4 Diego Garzén Rodriguez 19268395 X CaGl Dgarzonr@sena.edu.co 3002134295 SI PARTICIPACION VIRTUAL
5. Mariluz Matiz 52843280 X CaGl Mmatizv@sena.edu.co 3112485058 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
6 Nelson mauricio reyes 11187164 X CGlI NMREYES@SENA.EDU.CO 3213723628 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
7 Hermann Elkin Liévano 79659297 X CaGl hlievano@sena.edu.co 3013087149 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Viscaya
8 Lilidn Alexandra Daza 52849368 X CaGl Liliandaza@sena.edu.co 3014397173 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Sénchez
9 Consuelo Sanchez Pérez 41794338 X cal Csanchezp@sena.edu.co 3153521910 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
10 Edna Rocio Antorveza 52536073 X CaGl Eantorvezad@sena.edu.co 3187952379 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Diaz

11 Maria Angélica Sudrez 35196192 X CGlI Msuarezg@sena.edu.co 3112830032 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Gonzalez
12 Henan Enmanuel 79294190 X CGI Hecabarcas@sena.edu.co 3112039765 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Cabarcas Cely
13 Rafael Tobias 19107182 X CaGl Rafamored@gmail.com 3178097271 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Moreno Duran

14 David Romero Avila 1014188861 X cal mdromero@sena.edu.co 3114443194 SI PARTICIPACION VIRTUAL
15 Juan Carlos Cardenas 79720324 X cal jccardenass @sena.edu.co 3178220322 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
16 Alfonso Bernal Diaz 79368350 X CaGl Abernald@sena.edu.co 3185579466 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA /MARTES 27 Y JUEVES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2024

OBJETIVO(S) Reunidn de instructores para seguimiento de etapa productiva
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
17 Luis Miguel Levete Lopez 84086881 X CGlI Lmlevete@sena.edu.co 3013539391 S| PARTICIPACION VIRTUAL

18 Carlos Humberto 16273972 X CaGl quinteropch88@gmail.com 3006904295 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Quintero Pefia

19 Salomdn Pefia Alarcén 79956298 X CaGl spa@misena.edu.co 3017817421 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

20 Martha Emilia Polania 52151962 X CaGl Mepolania@sena.edu.co 3212964810 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

21 Sandra Liliana Pinto G. 52274562 X CaGl slpinto@sena.edu.co 3212708407 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

22 Yerli Bahos Hernandez 40218763 X CaGl Ybahos@sena.edu.co 3112152725 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

23 Jhon Alexander Acevedo 80430655 X CGlI Jacevedoro@sena.edu.co 3118100030 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Roldan

24 Lina Paola Vargas Riveros | 52.355.729 X CGlI Ipvargasr@sena.edu.co 3188448425 S| PARTICIPACION VIRTUAL

25 Eliana Alexandra Solano 46678072 X cal Elisolsaludo@misena.edu.co 3144371236 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Suarez

26 Sandra Rocio Morales 52211714 X CaGl Srmorales@sena.edu.co 3112976505 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

27 Liliam Teresita Manrique 1026256011 X CGl Ltmanrique@sena.edu.co 3124603980 SI PARTICIPACION VIRTUAL
Delgado

28 Alexi Garcia Castafieda 80003249 X CaGl alggarcia@sena.edu.co 3125684483 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

29 Heidy Jamile Gutierrez 52085988 X CaGl Hgutierrez@sena.edu.co 31087577772 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Lopez

30 HUGO ALBERTO 79862146 X CGI Hamontanez@sena.edu.co 3162254650 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
MONTARNEZ CAMARGO

31 Linda Catalina Cabrera 52765999 X cal Cplinda@sena.edu.co 3162345347 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Pefia

32 Héctor Danilo Baquero 79370957 X C.G:l Hbaquero@sena.edu.co 3107539398 SI PARTICIPACION VIRTUAL
Cifuentes
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REGISTRO DE ASISTENCIA /MARTES 27 Y JUEVES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2024
OBJETIVO(S) Reunidn de instructores para seguimiento de etapa productiva
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
33 Diana Patricia Acero Ledn 35530475 X CaGl dacerol@sena.edu.co 3104845272 Sl PARTICIPACION
VIRTUAL
34 Maria Fernanda Palacios 52267780 X CaGl Mfpalacios@sena.edu.co 3012202032 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Palacios
35 Leonel Villamil Mendoza 19.346.633 X C.G.I. Ivillamil@sena.edu.co 3002023902 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
36 Luis Eduardo Leguizamon 19493401 X c.g.i lleguizamon@sena.edu.co 3158792762 S| PARTICIPACION VIRTUAL
Castellanos
37 Sandra Sanclemente 52047074 X CGlI Ssanclemente@sena.edu.co 3183590760 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
38 Edna Ximena Diaz 1.075.235.294 X CGI Eddiazr@sena.edu.co 3212590421 S| PARTICIPACION VIRTUAL
Rodriguez
39 Edwin Lombana Riafio 79458680 X caGl Elombana@sena.edu.co 3105507387 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
40 Ana Marcela Herrera G 52554298 X CaGl Ambherrerag@sena.edu.co 3112028342 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
41 Juan Alejandro Arias E 80211847 X cal Juariase@sena.edu.co 3005358723 SI PARTICIPACION VIRTUAL
42 Sandra Rocio Morales 52211714 X CaGl Srmorales@sena.edu.co 3102353974 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Parra
43 Jorge Humberto 80.443.711 X cal jvillamarinn@sena.edu.co 3012899103 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Villamarin Naveros
44 Angel Octavio Duran 79734734 X CaGl aoduran@sena.edu.co 3102352521 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Cantor
45 Maria Amelia Jimenez 21464162 X CaGl majimenezv@sena.edu.co 3242010913 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Vasquez
46 Claudia Chaparro Ayala 51792833 X CGl Cchaparroa@sena.edu.co 3142134227 SI PARTICIPACION VIRTUAL
47 Diana Milena Ferla 65704812 X CaGl Dmferla@sena.edu.co 3167562287 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
48 Rosben Ruiz Molano 19382581 X CaGl Rruizmo@sena.edu.co 3007892666 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA /MARTES 27 Y JUEVES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2024

OBJETIVO(S) Reunidn de instructores para seguimiento de etapa productiva
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
49 Luisa Fernanda Carrefio 52352432 X CaGl Lfcarreno@sena.edu.co 3124202029 si PARTICIPACION VIRTUAL
50 Catalina Garcia Bedoya 30233869 X CGl Garciab@sena.edu.co 3014632911 SI PARTICIPACION VIRTUAL
51 Guillermo Alejandro 80099981 X CGl gahernandezc@sena.edu.co 3008970487 Sl Participacion Virtual
Hernandez
52 Jaqueline Mojica 52531260 X CGl Jmojicag@sena.edu.co 3168221836 S| Participacion Virtual
53 Deisy consuelo rivera 52833845 X CGlI Driveram@sena.edu.co 3142603733 si Participacidn virtual
mora
54 German Leonel 79971280 X CaGl gsarmientoc@sena.edu.co 3203270944 Sl Participacion virtual
Sarmiento Cruz
alpardor@sena.edu.co
55 Alba Lucia Pardo Robles 52230720 X CGl 3102231917 Si Participacion virtual
56 Adriana Elizabeth 52322891 X CaGl Adrianagranados024@gmail. 3003668433 Si Participacion virtual
Granados Zapata com;
Aegranados@sena.edu.co
57 Lina Paola Vargas Riveros | 52.355.729 X CGl Ipvargasr@sena.edu.co 3188448425 Sl Participacion Virtual
58
59
60

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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